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Zusammenfassung

Das MINT-Cluster fabUNITY vernetzte verschiedene Akteure aus Wirtschaft, Indus-
trie, Handwerk, Forschung, Bildung, Kommune und Zivilgesellschaft im nordlichen
Harzvorland in Sachsen-Anhalt. Ziel der Clusterférderung war es, die Kompetenzen
dieser Partner zu biindeln und ein innovatives Bildungsangebot fir Jugendliche im
Alter von 10 bis 16 Jahren zu schaffen. Besondere Schwerpunkte lagen dabei auf der
Madchenforderung und der Nutzung kreativer, auBerschulischer Lernorte in landli-
chen Raumen. Das Netzwerk wurde durch ein aktivierendes Community- und Regio-
nalmanagement unterstitzt, das die nachhaltige Entwicklung der Region forderte.

Die Angebote von fabUNITY setzten auf projektorientiertes sowie forschendes Ler-
nen mit Themenschwerpunkten, die die Jugendlichen mit ihren Interessen und de-
ren Lebensrealitaten in den Mittelpunkt stellten. Durch die Nutzung neuer Methoden,
Technologien und Instrumente wurden innovative Bildungsangebote geschaffen, die
den Grindergeist forderten und den Kompetenzaufbau aller Beteiligten starkten.

Die Offnung der unterschiedlichsten Lernorte wie dem FABUNITYlab auf einem
ehemaligen alten Gutshof wie dem Gut Ziegenberg, dem STUDYlab der Hochschule
Harz, dem PLANTIab des Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzen-
forschung oder dem CREATIVIab der Kreativwerkstatt Aschersleben boten eine ab-
wechslungsreiche und reale Lernumgebungen, die Schler starker motivieren undihr
Engagement fUr die Lerninhalte erhdhten. Praktische Erfahrungen und anschauliche
Beispiele machen die Angebote lebendig und interessant. Durch den praktischen An-
wendungsbezug erhielten die Schiler die Méglichkeit, theoretisches Wissen in der
Praxis anzuwenden und verschiedene Disziplinen miteinander zu verkntpfen. Die
gemeinsamen Aktivitaten und Projekte in auBerschulischen Lernorten starkten die
Teamarbeit, Kommunikation und soziale Interaktionen. Zudem lernten die Schiilerin-
nen und Schiler ihre Umgebung besser kennen und konnten so ein ein Bewusstsein
flr die lokale Kultur und Geschichte entwickeln. Dies starkte die Verbundenheit zur
Heimat und forderte das regionale Identitdtsbewusstsein. Exkursionen, Projekt-
arbeit, Workshops, Ferienwerkstatten und praxisorientierte Experimente erweitern
das Spektrum der Lehrmethoden und boten differenzierte Lernwege.

Die Clusterregion FABUNITY verortete sich in |andlicher Region, die stark durch
kleine und mittelstandische Unternehmen gepragt ist. Das brachte einige Heraus-
forderungen mit sich: So haben beispielsweise die begrenzten personellen und fi-
nanziellen Ressourcen kleiner und mittelstandischer Unternehmen (KMU) Einfluss
auf die die Beteiligung an Bildungsprojekten. Diese Unternehmen haben oft we-
niger Kapazitaten, um Mitarbeiter flir zusatzliche Aufgaben freizustellen oder um
finanzielle Beitrage zu leisten. Dies erfordert kreative Losungsansatze und flexible
Modelle der Zusammenarbeit. Die geografische Verstreutheit und die oft begrenz-
te Infrastruktur landlicher Regionen verkomplizieren die Logistik und Koordination
gemeinsamer Projekte. Und schlieBlich stellte auch die Gewinnung von qualifizier-
ten Fachkraften und ehrenamtlichen Helfern eine Herausforderung dar.

Trotzdem konnten durch die Biindelung von Ressourcen und Expertise innova-
tive und maBgeschneiderte Bildungsangebote entstehen, die den spezifischen
Bediirfnissen der Cluster-Region gerecht wurden und die Bildungs- und Wirt-
schaftskraft nachhaltig starkten.



Im CREATIVIab
der Kreativwerkstatt
Aschersleben

DIE CLUSTERREGION

Das Cluster erstreckt sich Uber eine Flache von rund 1.300 Quadratkilometern und
umfasst 11 Stadte und Gemeinden im nordlichen Harzkreis, sldlichen Bordekreis
und westlichen Salzlandkreis in Sachsen-Anhalt. Diese Region ist Heimat von etwa
170.000 Birger*innen und wirtschaftlich gepragt durch klein- und mittelstandische
Unternehmen sowie einen breiten Branchenmix. Die raumlichen Flachen werden
Uberwiegend fur Agrar- und Forstwirtschaft genutzt. Die Region steht in vielen
Branchen insbesondere bei den zahlreichen kleinen und mittelstéandischen Unter-
nehmen (KMU)vor einem Fachkrafteengpass.

Die wirtschaftlichen Schwerpunkte liegen in der Region in der Ernahrungswirtschaft,
im Gesundheitswesen, im Tourismus, in der Grundstoffindustrie, der chemischen
und metallverarbeitenden Industrie, im Maschinenbau sowie im Fahrzeug- und Anla-
genbau. Um diesen Fachkraftebedarf zu decken, gibt es in den Stadten Quedlinburg,
Aschersleben, Halberstadt, Blankenburg, StaBfurt und Bernburg berufsbildende
Schulen, die entsprechend den wirtschaftlichen Anforderungen ausgerichtet sind.
Insgesamt sind Uber 30 Gymnasien, Sekundarschulen und berufsbhildende Schulen
im Cluster verortet. Die Region ist zudem ein Hochschulstandort mit der Hochschu-
le Harz und der Hochschule Anhalt. Bedeutende Forschungseinrichtungen wie das
Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung mit dem Griinen
Labor in Gatersleben sowie das Julius Kiihn-Institut - Bundesforschungsinstitut fir
Kulturpflanzen - tragen ebenfalls zur Bildung und Forschung in der Region bei.

Die Cluster-Region weist sehr unterschiedliche raumstrukturelle Bedingungen
auf, mit einer hohen Siedlungskonzentration in den Stadten und landlich geprag-
ten Gebieten um diese Stadte herum. Das StraBennetz ist gut ausgebaut und bie-
tet positive Rahmenbedingungen fur den &ffentlichen Personennahverkehr. Diese
verkehrstechnische ErschlieBung erleichtert den Zugang zu den verschiedenen
Bildungs- und Forschungseinrichtungen und unterstitzt somit die MINT-Bildung



in der Region. Als hinderlich zu bewerten ist die Ausgestaltung des OPNV. Ballen-
stedt verfligt Gber keine Bahnanbindung. Weiterhin sind die Schler:innen in den
landlichen Regionen auf den OPNV angewiesen, der wiederum an die Schulzeiten
gekoppelt sind. Die Zielgruppe ist somit auf eine hohe Mobilitate der Eltern/GroB-
eltern angewiesen.

DIE VERBUNDPARTNER

Das Cluster wurde durch vier Verbundpartner unterschiedlichster Branchen/Spar-
ten initial beantragt: heimatBEWEGEN e. V., Ballenstedt als intermediare Organi-
sation und Start-Up im Bereich Social Entrepreneurship (Zivilgesellschaft), dem
Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK) als inter-
national flihrende wissenschaftliche Forschungseinrichtung (Wissenschaft), die
Hochschule Harz, als Hochschule des LSA (Wissenschaft) und der Kreativwerkstatt
Aschersleben im Bildungszentrum Bestehornpark als regionaler und etablierter Bil-
dungsakteur im MINT-Bereich (Bildungstrager).

heimatBEWEGEN versteht sich als intermediare Organisation mit dem Anliegen,
flr die Region tragfahige, nachhaltige und multilaterale Projekte zu entwickeln und
damit das Schicksal der Stadt und Region in die eigene Hand zu nehmen. Dazu ge-
hort die Forderung neuer konzeptioneller Ansatze fir eine gemeinnitzig getragene
kulturelle und soziale Infrastruktur im landlichen Raum sowie die Schaffung von An-
kerpunkten fUr kulturelle Vielfalt, zur Stérkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts, zur Schaffung von Lebensqualitdt und zur Stiftung regionaler Identitat. Auf
dem von heimatBEWEGEN bespielten Gut Ziegenberg in Ballenstedt wurde im For-
derzeitraum ein weiterer auBerschulischer Lernort - das FABUNITYlab - mit einem
die Schule erganzenden Angebot fiir die Region erschlossen. Dieser Ort wurde zum
organisatorischen Mittelpunkt fir das FABUNITY-Cluster, welches Akteur*innen
der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung verbindet
und damit fir das FABUNITY-Cluster ein aktivierendes Community- und Regional-
management sowie administrative Aufgaben Ubernimmt. Im Detail bedeutet das
fir heimatBEWEGEN die Ubernahme der Aufgaben des Verbundkoordinators.

Das Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK) zahlt zu
den weltweit fiihrenden Pflanzenforschungszentren. Im Mittelpunkt steht die For-
schungsfrage, wie eine verbesserte Anpassungsfahigkeit wichtiger Kulturpflanzen
an sich verandernde Umwelt- und Klimabedingungen erfolgt. Seit mehr als zehn
Jahren beherbergt der ForschungsCampus das auf Initiative des IPK gegriindete
Grine Labor Gatersleben. Das Griine Labor ist ein einzigartiger auBerschulischer
Lernort und das deutschlandweit einzige auf die ,Lebensbasis Pflanze” spezialisier-
te Schilerlaborin Deutschland. Das Griine Labor weist nicht nur eine umfangreiche
Expertise in der praxisnahen Vermittlung von MINT-Basiswissen auf, sondern pro-
fitiert durch seine unmittelbare Einbindung am Forschungsstandort vom direkten
Transfer aus dem Labor in den schulischen Alltag. Als fihrende wissenschaftliche
Einrichtung leistet das IPK fir das MINT-Cluster eine hervorragende Vernetzung in
die internationale Forschungslandschaft, damit verknlpften Personen sowie zu
Universitaten und Hochschulen. Gleichzeitig sind Einblicke in den Arbeitsalltag von
Forschenden mdglich, aber auch von Berufen, die eng mit der Arbeit am IPK ver-
knlpft sind. Mit dem Grliinen Labor wird darlber hinaus in den Verbund eine lang-
jahrige Expertise zur Vermittlung von naturwissenschaftlichen Themen an Schi-
ler*innen eingebracht.



Die Hochschule Harz ist als zuverlassiger Wissenschaftspartner in der Region Harz
und dariber hinaus bekannt und verwurzelt. Einer der Schwerpunkte der Hoch-
schule liegt dabei auf innovativen Studiengangen der Fachrichtungen Automati-
sierungstechnik und Informatik. Die Hochschule Harz bietet MINT-interessierten
Schiler*innen neben einem ersten Einblick in das Student*innenleben auch erste
BerUhrungspunkte zu naturwissenschaftlich-technischen Themen. In den modern
ausgestatteten Laboren kann den Schiler*innen ein Zugang zu Zukunftsthemen
wie 3D-Druck, Robotik, Virtual Reality oder bildverarbeitenden Systemen ermdg-
licht werden. Die zentrale Koordination des Themenbereiches MINT flr Schulerin-
nen an der Hochschule Harz wird seit 2016 durch das Landesprogramm FEM-Power
wahrgenommen. Ein Hauptschwerpunkt dabei liegt auf der mdglichst frihzeitigen
Begeisterung von Schilerinnen fiir Naturwissenschaften und Technik, um sie fur
ein anschlieBendes Studium im MINT-Bereich zu gewinnen. Dariiber hinaus bietet
die Hochschule weitere auBerschulische Gelegenheiten fiir Schiiler*innen, wie das
Schnupperstudium oder den Tag der offenen Tir mit den Erlebnisraumen, sowie
dem Mathematikintensivkurs Fit 4 Abi & Study. All dies hilft Schiler*innen dabei,
durch praktische Projekte in neue Themengebiete einzutauchen und somit einen
wertvollen Einblick in den potentiellen Werdegang nach der Schule in der Wissen-
schaft zu bieten. Damit bildet die Hochschule Harz im FABUNITY-Cluster die Bri-
ckenfunktion zur Sicherstellung der Anschlussfahigkeit der Angebote an ein Hoch-
schulstudium im MINT-Bereich.

Die Kreativwerkstatt Aschersleben ist ein auBerschulischer Lernort, der mit sei-
nen Werkstatten individuelle Begabungen auf kinstlerischem und wissenschaft-
lichem Gebiet und ein Moglichkeitsfeld in der Bildenden und darstellenden Kunst,
Sprache/Literatur und Naturwissenschaft fordert. Die Kreativwerkstatt ist in stad-
tischer Tragerschaft. Das Angebot fokussiert primar Kinder- und Jugendliche aus
dem Raum Aschersleben, ist aber auch darlber hinaus fir eine Nutzung geoffnet.
In verschiedenen Arbeitsgemeinschaften, Workshops und Projektwochen tauchen
die Schiler*innen z. B. in die Welt der Wild- und Gartenkrauter ein, iben sich in der
Architektur im Entwurf und in der Planung von Gebauden und programmieren in
unterschiedlichen Entwicklungsumgebungen Apps & Co in der Medien AG.

Ergebnisse der Netzwerkarbeit
Zusammenarbeit der Clusterpartner

PROJEKTKOORDINATION/-STEUERUNG

Im Jahr 20211ag der Fokus der Projektkoordination und -steuerung auf verschiede-
nen Aufgabenbereichen. Zunachst wurde das Stellenbesetzungsverfahren fir die
Verbundkoordination und das FABUNITYlab auf Basis des zuvor erstellten Anforde-
rungsprofils durchgeflihrt. In Bezug auf die Projektaufgaben fand alle zwei Wochen
ein internes Teammeeting statt, bei dem das aktive Projektcontrolling und die Qua-
litatssicherung im Mittelpunkt standen. Zudem gab es alle drei Monate ein Steue-
rungsgruppentreffen, bei dem das Controlling der Aufgaben der Verbundpartner
besprochen wurde.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Konzeptionierung des Berichtswesens fir
die Clusterarbeit. Hierflr wurden zunachst gemeinsam mit den Verbundpartnern
Recherchen sowie ein Kick-0ff-Meeting im Verbund durchgefiihrt. Das Berichtswe-
sen und Dokumentation fir die Verbundkoordination, die Steuerungsgruppentref-
fen und die jahrliche Netzwerkveranstaltung sowie das Bereichtswesen des FABU-



NITYlab wurden Uber die Verbundkoordination inhaltlich dokumentiert und anhand
des Plans (Soll/IST) kontrolliert. Dies beinhaltete auch die Protokollfiihrung sowie
die koordinierte Terminplanung. Die Teilprojekte der Verbundpartner gestalteten
ihr Berichtswesen eigenverantwortlich.

Um ein umfassendes Bild der Bildungsangebote und Lernorte sowie deren Spezifi-
ka, Akteure und Marktsituation zu erhalten, wurde eine Ist-Analyse bzw. Bestands-
aufnahme durchgefiihrt. Hierfir wurden Recherchen durchgefiihrt und Vorlagen
von den Verbundpartnern bearbeitet, des Weiteren fand eine gemeinsamer Work-
shop im Verbund statt. Eine Verteilertabelle mit den wichtigsten Soziokulturellen
Zentren und Lernorten wurde erstellt. Zudem wurden die Kurz-, Mittel- und Lang-
fristige Ziele des Gesamtvorhabens definiert, Indikatoren aufgenommen sowie
Erfolgsparameter als Basis flr Steuerung und Evaluation festgelegt. In diesem
Zusammenhang fanden Recherchen statt, die Workshopergebnisse wurden ge-
meinsam diskutiert und die Ziele wurden schlieBlich erarbeitet und festgelegt.

AbschlieBend war die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Bestandteil
der Projektkoordination und -steuerung. Hier wurden Pressemeldungen erstellt,
Veranstaltungen angelegt und im Verteiler gestreut sowie Newsletterbeitrage ver-
fasst und an Ubergreifende Gremien weitergegeben. Aufgrund der fehlenden Kurse
und spat startenden Projekte im Jahr 2021 war es schwierig, Kanale wie Facebook
oder Instagram zu bedienen und den Community-Newsletter zu erstellen. Daher
gab es nur einen Newsletter im Jahr 2021 und sporadische Posts auf den Kanalen.

Im Zeitraum von 2022 bis 2023 wurden weitere Schritte in der Projektkoordination
und -steuerung umgesetzt. Es fanden nun wdchentliche interne Teammeetings
statt, bei denen das aktive Projektcontrolling und die Qualitatssicherung im Vor-
dergrund standen. Auch alle sechs Monate wurden Steuerungsgruppentreffen ab-
gehalten, bei denen das gemeinsame Controlling der Aufgaben der Verbundpartner
besprochen wurde.

3D-Druck im
FABUNITYlab auf
Gut Ziegenberg
in Ballenstedt



Kinderuni der
Universitat Magdeburg
zur Nachhaltigen
Landwirtschaft

und Konsum im
FABUNITYlab
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Das Berichtswesen flir den Verbund und das FABUNITYlab wurde fortgeflihrt und
inhaltlich dokumentiert. Hierbei ging es um einen Abgleich des Arbeitsstands zum
Plan (Soll/IST), die Protokollfiihrung sowie die Terminplanung. Auch die Ist-Analyse
bzw. Bestandsaufnahme zu Bildungsangeboten, Lernorten und den Akteuren in den
Branchen wurde fortgeflhrt. Die Verteilertabelle mit den wichtigsten Soziokulturel-
len Zentren und Lernorten wurde weiterhin gepflegt und um Netzwerke, Initiativen,
kommunalakteure, Wirtschaftsakteure und Akteure der Wissenschaft erganzt.

Im Bereich der indikatorengestitzten Gesamtsteuerung und Qualitatssicherung
wurden halbjahrliche Auswertungen anhand der Indikatoren durchgefiihrt, um még-
liche MaBnahmen im Rahmen der Verbundkoordination abzuleiten. Zusatzlich zu
zahlreichen Einzelgesprachen wurden Verbund- und Netzwerktreffen organisiert.
Auch die Presse- und Offentlichkeitsarbeit wurde fortgefiihrt und ausgebaut. Face-
book- und Instagramkanale wurden bespielt und Filme fiir die Community erstellt.
Auch wurden neue Netzwerkpartner aufgenommen und die Teilnahme an Veran-
staltungen geplant. Hierflir wurden Pressemeldungen erstellt, Veranstaltungen im
Verteiler gestreut sowie Newsletterbeitrage verfasst. Zudem gab es Zuarbeit und
Prasentation an Ubergreifende Gremien wie MINT vernetzt oder Gbergreifenden
Netzwerkveranstaltungen.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Die Aktivitaten der Organisationsentwicklung im FABUNITY-Cluster waren wichtig,
um auftretenden Veranderungen erfolgreich zu begegnen und die Zusammenarbeit
und Interaktion der Verbundpartner und Netzwerkpartner zu erleichtern. Insbeson-
dere die Netzwerkarbeit, die Einfihrung von Beteiligungsformaten sowie die Ein-
richtungen von Arbeits- und Netzwerktreffen waren hierbei wichtige Instrumente.

Die Einrichtung des FABUNITY-Beirats hat sich als hilfreich erwiesen, wennauch in
abgewandelter Form. Statt einer geplanten Beiratgriindung und dessen jahrlicher



Einberufung, stellete es sich als sinnhafter und qualitativ gehaltvoller heraus, die
verschiedenen Experten bedarfsorientiert in verschiedene Themenbereiche ein-
zubeziehen. So konnte schnell und gezielt auf Herausforderungen reagiert werden,
was dazu beigetragen hat, dass das Cluster effizienter arbeiten konnte.

Die Durchfihrung von Arbeits- und Netzwerktreffen des Steuerungskreises hat
auch positiv zur Entwicklungen des Clusters beigetragen. Durch die gemeinsame
Evaluation der Herausforderungen und Ziele konnten die Verbundpartner gemein-
sam an Ldsungen arbeiten und weitere Kooperationen aufbauen. Ebenso wurde
eine Bewertung und Anpassung der Ziele und Ablaufe ermaoglicht.

Die Einrichtung des Gremiums AuBerschulische Lernorte (umbenannt in Netzwerk-
treffen) hat sich nur teilweise als zielfiihrend herausgestellt. Es hat sich zwar ge-
zeigt, dass regelmaBige Zusammenkunfte aller Kooperationspartner und Akteure
im Cluster ein verbindendes Element und groBen Nutzen stiften, jedoch brauchte
dieses Ergebnis eine lange Anlaufzeit. Erst im 3. Jahr mit Unterstitzung zahlrei-
cher Kooperationspartner ist es gelungen, eine geblhrende Teilnehmerzahl flr ein
Netzwerktreffen zu gewinnen, wéhrend in Jahr 1und 2 die Teilnehmerzahlen (wahr-
scheinlich auch aufgrund der Corona-Llcken) sehr enttduschend waren.

Die Einfihrung und Durchfiihrung von Beteiligungsformaten fir die curriculare Ent-
wicklung von auBerschulischen und die Schule erganzenden Bildungsangeboten
wurde mit verschiedenen Workshopformate, an denen Schiuler:innen, Lehrer:in-
nen und andere Partner beteiligt waren, regelmaBig umgesetzt. Daraus entstanden
Pilotprojekte fir Nachmittags-Ags und Unterrichtsreihen an Schulen. Weiterhin
wurde an der Mitentwicklung von Formaten gearbeitet, um Jugend, Wirtschaft,
MINT-Akteure im auBerschulischen Kontext zusammenzubringen. Dabei stellte
sich jedoch auch heraus, dass die Kooperation mit den Schulen schwieriger war als
gedacht, insbesondere aufgrund von Corona-Bedingungen, fehlender technischer
Mdglichkeiten sowie einer generellen Uberforderung der Lehrkréfte, sich auf neue
Rahmenbedingungen einzulassen.

FABUNITY ENTWICKLEN

Im Bereich der systematischen Erfassung, Evaluierung und Reporting bestehen-
der Angebote konnten einige Erfolge erzielt werden, es wurden aber auch einige
Herausforderungen identifiziert. So wurde der Anteil der geplanten TN-Zahlen bei
einigen Angeboten nicht erreicht und die Quote an Madchen war ebenfalls nicht zu-
friedenstellend. Um diesem Problem entgegenzuwirken, wurden verschiedene An-
passungsmaBnahmen wie die Erstellung von gezielten Flyern und die Zusammen-
arbeit mit Hochschulen und Soziokulturellen Einrichtungen ergriffen.

Bei der Entwicklung des Angebotsportfolios der Lernorte stand die Scharfung und
Fokusierung der MINT-Angebote sowie die Schaffung attraktiver Angebote und Zu-
gange fur Madchen im Vordergrund. Die Mdglichkeit, gut funktionierende Angebote
eines Lernorts auf andere Partner zu Gbertragen, gestaltete sich schwierig. Es wur-
den jedoch Austausche mit anderen Projekten wie Fempower und den Jungen Taft-
lern sowie im Rahmen von Mint-Vernetzt durchgeflihrt, um Anregungen zu erhalten.

Die Adaption von Bildungsformaten in temporare mobile Popup-Kioske zeigte Er-
folge im Schul- und Jugendarbeitsbereich. Es wurden Angebote an Schulen, Ju-
gendclubs und soziokulturellen Einrichtungen durchgefihrt und Pilotprojekte wie
das RolemodelLAB und das Lernen lernen umgesetzt. Auch fir die Zukunft sind
weitere Angebote und Standorte geplant.
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In Bezug auf die Fortbildung und Befahigung neuer Akteure wurden freie Konzepte
und Ermutigung zur Formulierung eigener Angebote geschaffen. Es erfolgte ein re-
gelmaBiger Austausch zwischen Lehrer:innen, Mentoren und Kursleitern. Gemein-
same Themenentwicklung und Schnittstellenbildung wurden im Verbund vorange-
trieben. Hierbei wurden auch Gesprache mit Teilnehmer:innen und Madcheneltern
durchgefihrt.

Die Gewinnung von auBerschulischen Lernorten als neue Akteure und Netzwerk-
partner war erfolgreich und wird fortgesetzt. Die Erganzung von Bildungsangebo-
tenneuer Lernorte in das Angebotsportfolio und die Kommunikation von FABUNITY
waren hingegen nicht erfolgreich, da bestehende Lernorte bereits Giber eine gute
Frequenz verfligen und nicht bereit sind, sich auf einer weiteren Plattform listen zu
lassen. Innerhalb des Verbunds werden jedoch zusatzliche Angebote eingebunden
und das Angebotsportfolio wird offen gegeniiber neuen Lernorten und Akteuren
gehalten. Zudem werden neue MINT-Kursangebote und finanzielle Unterstitzung
von etablierten MINT-Akteuren und neu gewonnenen Lernorten gefordert.

MEDIEN, KOMMUNIKATION UND MARKETING

Der Markenaufbau von FABUNITY basiert auf dem trendbasierten und datenge-
stltzten Lebensstil-Ansatz der Zukunftsintitut GmbH, Frankfurt Main. Der trend-
basierter und datengestiitzter Lebensstil-Ansatz leistet einen detaillieren und
lebensnahen Uberblick iiber Geistesstrémungen und Interessengruppen in der heu-
tigen Gesellschaft. Zudem ermdglicht er eine Einschatzung zur Zukunftsfahigkeit
der einzelnen Gruppen - und damit einen Blick auf die Gesellschaft der Zukunft. Im
Rahmen eines Workshops im ersten Quartal 2021 wurden im Verbund die Kernwerte
und die Mission der Makre definiert, das Werteversprechen, Zielgruppen identifi-
ziert und segmentiert, die die Grundlagen fir den Markenaufbau legten. Diese mun-
deten in einem Basiskonzept (siehe Anlage Basis des Markenaufbaus) mindeten.

Darauf aufbauend wurden Printprodukte wie Flyer, Plakate und Aufkleber, eine Pra-
sentation des Clusters sowie eine Website www.fabunity.de (seit 03/2024 offline)
und ein Social Media Kanal instagram.comn/fab.unity (seit 06/2024 umbenannt in
instagram.com/werkSTADTraume zur weiteren Nutzung) gelauncht fiir die Erstkom-
munikation und die Berichterstattung produziert. Zudem wurde ein umfangreicher
Adressverteiler mit Zielgruppensegmentierung recherchiert und aufgebaut.

Kern der Markenstrategie von FABUNITY war der Aufbau einer Community-Marke.
Eine Community-Marke fordert tiefere emotionale Bindungen, starkeres Engage-
ment und kontinuierliche Interaktion zwischen der Marke und den Kunden, was zu
nachhaltigem Wachstum und Innovation flhrt. Im Gegensatz dazu fokussieren sich
herkdmmliche Marketingstrategien oft auf kurzfristige Verkaufsziele und erzeugen
weniger authentische und langfristige Kundenbeziehungen. Im Verlauf des Pro-
jektes konnten die Herausforderungen, die beim Aufbau einer Community-Marke
in einem Cluster, in dem jeder Teilnehmer seine eigene Markenidentitat mitbringt,
nicht bewaltigt werden. Das Cluster entschied sich dafiir das die einzelnen Marken
isoliert agieren, ohne die Vorteile der Cluster-Zusammenarbeit zu nutzen.

Die Offentlichkeitsarbeit wurde durch die Verbundkoordination darauf ausgerich-
tet die Bekanntheit der Community in der Offentlichkeit zu steigern. Dies erfolg-
te durch den Aufbau, Pflege und Conentproduktion einer Website www.fabunity.
de und den Aufbau eines entsprechenden Social Mediakanals auf Instagram. Hier



erfolgt die Bewerbung der Mitmach- und Kreativangebote. Ein weiteres Ziel ist der
Aufbau eines positiven Images und die kontinuierliche Informationsbereitstellung.
Die Offentlichkeit wurde regelmaBig (iber aktuelle Entwicklungen, neue Angebote
und Erfolge informiert werden. Dies geschah durch regelmaBige Updates auf der
Website, Blogposts und Social Media Updates.

Ein weiteres Ziel war der Ausbau des Netzwerks und der Partnerschaften mit lo-
kalen Unternehmen, Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen. Dafr
nutzen das Cluster Netzwerkveranstaltungen wie die Bildungsmesser der Kampa-
gne HEIMVORTEIL:Harz, die Auftaktveranstaltung im September 2021, das jahrlich
stattfindene Mitmach- und Regionalfestival im Juni eines jeden Jahres auf dem Gut
Ziegenberg und weitere Vernetzungsveranstaltungen in der Region. Gemeinsame
Projekte und Aktionen sowie regelméaBige Treffen, Einzelgesprache mit (potentiel-
len) Kooperationspartnern und Austauschméglichkeiten waren dartiber hinaus da-
fur entscheidend fur einen stetigen Aufbau des Netzwerks.

FOKUS MADCHEN

Um gezielt Madchen fir Mitmach- und Kreativangebote zu gewinnen, wurden spe-
zifische MaBnahmen ergriffen werden, die die Interessen und Bedurfnisse adres-
sierten. Eine zielgruppenorientierte Kommunikation ist dabei essenziell. Marke-
tingmaterialien, die Madchen direkt ansprechen und weibliche Vorbilder darstellen,
wurden entwickelt. Diese Materialien wurden tber Plattformen und Kanale verbrei-
tet werden, die bei Madchen beliebt sind, wie Instagram.

Es ist wichtig, die Angebote geschlechtersensibel zu gestalten. Inhalte und The-
men, die Madchen ansprechen, wie Mode, Kosmetik, Umweltprojekte oder sozia-
les Engagement kommunizieren wurden publiziert. Workshops und Kurse, die eine

Im PLANTIab des IPK Leib-
niz-Institut, Griines Labor
Gatersleben
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Im STUDYlab der
Hochschule Harz
werden Rennautos
programmiert
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breite Palette von Interessenabdecken, von handwerklichenbis zu digitalen Kreativ-
techniken, sind besonders attraktiv. Weibliche Vorbilder wurden im speziellen Gber
das ROLLMODELIab, der GirlsDay der Hochschule Harz aber auch in einzelne Mit-
mach- und Kreativangebote eingebunden. Durch Kooperationen mit Schulen und
dem Angebot von Schnupperkursen aus der Druckwerkstatt, Holzwerkstatt, Le-
go-Roboterbau etc. setzte das Cluster auch hier TouchPoints. Schnupperangebote
im Nachmittagsbereich und am Rande von Veranstaltungen wie Weihnachtsmarkt,
Kunst- und Kulturveranstaltungen, Tag des offenen Denkmals etc. ermdglichten es
insbesondere Madchen, die verschiedenen Kreativangebote kennenzulernen. Eine
gezielte Ansprache und direkte Einladungen waren ebenfalls wirksam. Darlber
hinaus zeichneten sich die Teilnahmen an MINT- und Bildungsmessen, bei denen
Besucher in interaktive Workshops eingebunden wurden, durch eine hohe Attrakti-
vitat und Zuganglichkeit aus. Die spontane Einbindung der Teilnehmenden in Akti-
vitaten wahrend der Messen erwies sich als besonders erfolgreich.

Zusammenarbeit mit weiteren regionalen Partnern

VERANSTALTUNGEN UND AKTIVITATEN

Im Férderzeitraum wurden verschiedene Netzwerkveranstaltungen und -formate
wie KickOff FABUNITY im September 2021, Stadtgesprach zum Thema ,Wilde Al-
lianzen fir die Bildung®, Netzwerkveranstaltung zum ,Lokale Allianzen fur die Bil-
dung”im Méarz 2022, Werkstatt fur ,Lokale Allianzen fur die Bildung im Juni 2022
sowie kleinere Vernetungsformate wie der regelmaBige Vereinsstammtisch oder
MeetUps mit Bildungsakteur*innen durchgefiihrt. Besonders hervorzuheben ist
das Stadtgesprach ,Wilde Allianzen fir die Bildung” auf dem Gut Ziegenberg, an
der Giber 80 Teilnehmer*innen aus der gesamten Region teilgenommen haben. Das
Feedback zu diesen Veranstaltungen war Uberwaltigend positiv, was auf die hohe
Qualitat und Relevanz der angebotenen Inhalte zurlickzufiihren ist.



RESSOURCENVERFUGBARKEIT

Durch den Aufbau eines vertrauensvollen Miteinanders konnten erhebliche finan-
zielle Mittel flr die technische Ausstattung mehrerer auBerschulischer Lernorte
wie dem FABUNITYlab und das Medienlabor der Medien-Kids AG des Schloss und
SchloBparkvereins eingeworben werden. Zudem konnte eine dauerhafte finanziel-
le Unterstltzung der Werkstattangebote durch das Unternehmen Veruga GmbH,
Goslar und dem Projekt ,Glick in Dosen” des Rotar Act Clausthal-Zellerfeld akqui-
riert werden. Diese Mittel wurden und werden in die konzeptionelle und inhaltliche
Ausgestaltung der Mitmach- und Kreativangebote sowie flr die Beschaffung von
Technik und Verbrauchsmaterialien verwendet. Es werden damit jahrlich Microfor-
derungen bereitgestellt flir Mitmach- und Kreativangebote sowie fir die kulturelle
Bildung von Kindern und Jugendlichen, die durch Organisationen und Vereine bean-
tragt werden konnen. Die Vergabe der Mircoférderungen erfolgt durch ein nieder-
schwelliges Bewerbungsverfahren.

Dartber hinaus wurde ein Mentorenprogramm entwickelt. Das Konzept des FA-
BUNITYlabs zielt darauf ab Menschen zu gewinnen, die eine Leidenschaft flr ihre
Profession oder ein handwerklich-kreatives Hobby haben, um ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten an andere Menschen, insbesondere an Kinder und Jugendliche, wei-
terzugeben. Ziel ist es, durch den Austausch von Erfahrungen und Wissen die per-
sonliche und berufliche Entwicklung der Teilnehmenden zu fordern und gleichzeitig
eine Kultur des lebenslangen Lernens zu unterstitzen. Hier setzt FABUNITY auf das
Konzept des Peerlearnings, eine pddagogische Methode, bei der Lernende gegen-
seitig voneinander lernen. Das heiBt Lernende teilen ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen miteinander. Dies fordert nicht nur das Verstandnis der Lerninhalte, sondern
auch die Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten. Die Lernenden sind aktiv
in den Lernprozess eingebunden. Die Zusammenarbeit von Peer to Peer ist gepragt
von Empathie, Teamarbeit und Konfliktldsung, da die Lernenden in einem kolla-
borativen Umfeld arbeiten. Verschiedene Perspektiven und Herangehensweisen
flhren zu einem umfassenderen Verstandnis der Lerninhalte. Und das Teilen von
Wissen starkt das Selbstvertrauen der Lernenden.

Das FABUNITYlab setzt zudem auf das Konzept der ehrenamtlichen Ubungsleiter.
Diese ehrenamtlich tatigen Mentor*innen bringen ihre Zeit und ihr Engagement ein,
um das Programm zu unterstitzen und den Mentees wertvolle Lernerfahrungen zu
ermdglichen. Durch die ehrenamtliche Arbeit der Ubungsleiter wird eine nachhal-
tige und kosteneffiziente Umsetzung des Programms gewahrleistet, die zugleich
den Gemeinschaftssinn starkt.

PARTNERSCHAFTEN UND KOOPERATIONEN

Das Bildungscluster konnte enge partnerschaftliche Beziehungen mit loka-
len Unternehmen, Hochschulen und anderen Bildungsinitiativen aufbauen.
Diese Partnerschaften haben zu mehreren erfolgreichen gemeinsamen Pro-
jekten gefihrt. So konnte die Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg dazu
gewonnen werden, das Gut Ziegenberg jahrlich in ein Engaged Learning Format
in die Lehre einzubinden. Daraus erwachsen wiederum zielgruppengerechte Bil-
dungsangebote fir Kinder und Jugendliche, bei denen sich Studierende der Me-
dienbildung ihr Wissen und Methoden der handlungsorientierten Medienpadagogik
anwenden. ,Stadtraum - Stad(t)raum” mit diesem Thema beschéftigt das Orientie-
rungsstudiums der Hochschule Harzim Rahmen eines interdisziplinaren Seminars.
Dabei geht es um die Zukunft der Stadte und wie eine partizipative, nachhaltige und
demokratische Stadtentwicklung aussehen kann. Die Studierenden beleuchten da-
bei die Stadte und Prozesse in Ballenstedt, Wernigerode und Goslar und kommen
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mit verschiedenen Akteuren ins Gesprach. So kommen akademische Inhalte und
Praxiswissen zusammen. Die Hochschule Anhalt wird das FABUNITYlab im Sep-
tember/Oktober diesen Jahres als Wissensort fir die kiinstlerische Prasentation
von Forschungsergebnissen im Naturwissenschaftlichen Bereich nutzen. Die Stu-
dierenden und Engagierten des Vor-Ort-Hauses Dessau bringen sich als Mentor*in-
nen in die Gestaltung von Bildungsangeboten ein.

Kleinstunternehmer wie der Tischer Karsten Reichert aus Radisleben und Kiinster-
lin Rosanna Minelle bringen sich mit ihrer Fachexpertiese in die Holzwerkstatt und
in die Farbewerkstatt ein und richten zielgruppengerechte Mitmach- und Kreativ-
angebote aus. Gemeinsam mit den Unternehmen Stilhouse20 GmbH, Rieder, THA-
LETEC, Thale und weitere mittelstandige Unternehmen baut heimatBEWEGEN im
Gewerbepark Rieder eine offene Werkstatt auf. Das Gewerbegebiet Rieder ist seit
drei Jahrzehnten ein stabiler Wirtschaftsstandort fir die Stadt Ballenstedt und die
Region. Es bietet eine ausgewogene Mischung aus kleinen, mittleren und gréBeren
Unternehmen, die zusammen eine robuste und vielseitige Wirtschaftsgemeinschaft
bilden. Von Handwerksbetrieben bis zu industriellen Produktionsstatten, hier veror-
ten sich traditionelle und moderne Gewerke wie Dreher, Druckereien, Dachdecker,
Dachklempner, Zimmerer, Tischler, Steinmetze, Stuckateure, Maurer, Fliesenleger
und viele mehr. Mit dem HEIMVORTEIL:HARZ steht das Cluster im engen Austausch,
beteiligt sich an Bildungsmessen und wirbt mit mobilen Formaten fir die auBerschu-
lischen Bildungsangebote im Cluster.

Mit den Grundschulen in Ballenstedt, dem Gymnasium Ballenstedt und mit der Se-
kundarschule in Gernrode konnte das Cluster ein enges und kollegiales Verhaltnis
aufbauen und gestaltet inzwischen kooperative Bildungsangebote. Mehrmalige
Versuche uber die Schulleiterkonferenz des Landkreises flr das Cluster zu werben
scheiterten. Im Rahmen des Kooperationsvertrags des IPK Leibniz-Institut und
dem Wolterstorff-Gymnasium in Ballenstedt besuchen jahrlich drei Klassenstufen
(6, 10 und 12) im Rahmen einer Unterrichtseinheit das IPK in Gatersleben. Die Klas-
senstufe 10 flhrt auBerdem im Grlinen Labor verschiedene Forschungsarbeiten
durch. Des Weiteren besuchen das IPK Leibniz-Institut regelmaBig weitere Schu-
len aus dem Umland, um Fihrungen, Diskussionsrunden und Experimente durch-
zuflhren. Ebenso unterstitzt das IPK Schulerinnen und Schiler im Rahmen des
Wettbewerbs ,Jugend forscht” bei der Vorbereitung. Durch dieses Verbundprojekt
hat das IPK Leibniz-Institut auBerdem Inspiration fir die Gestaltung und den Aus-
bau des Zukunftstages erhalten. Dieser hat sich seit 2023 als fester Bestandteil am
Institut integriert. Hier konnten in den beiden Jahren zahlreiche Teilnehmerinnen
und Teilnehmer registriert werden mit groBem Interesse an der Arbeit am Institut.
Mit der Teilnahme an der Aktion ,Tlren auf mit der Maus” und dem Tag der offenen
Tdren am IPK Forschungscampus, wurde das Projekt ebenfalls noch einmal im gro-
Ben Rahmen als auBerschulisches Event beworben.

Das Harzer Netzwerk fiir Globales Lernen und Handeln in der einen Welt HARZ
GLOBAL mit dem Soziokulturellen Zentrum ReichestraB3e als Bildungspartner und
auBerschulischer Lernort gewonnen werden. Das Baumhaus Friedrichsbrunn mit
seinen Theaterwerkstatten und Makerspace konnte ebenfalls als auBerschulischer
Lernort gewonnen werden. Das Medienlabor der Medien-Kids AG des Schloss und
Schlossparkvereins im Schloss Ballenstedt. Gemeinsam mit dem auBerschulischen
Lernort Schaferhof wurden gemeinsame Ferienkurse organisiert, die zu einer Ko-
operation zwischen der HS Harz und dem Leibniz-Institut flr Pflanzengenetik und
Kulturpflanzenforschung (IPK) sowie dem Schaferhof gefihrt haben.



Fir den Farbegarten auf
Gut Ziegenberg wird Weid
herangezogen

Als Cluster unterstitzten wir zudem mit mehreren Interviews und einem intensiven
Einblick inunser Tun die Bachelorarbeit eines Studierenden des Studiengangs ,Be-
ruf und Bildung: Technische Bildung”zum Thema ,AuBerschulische Lernorte - Per-
spektiven von Lehrkraften und Betreibern”. Die wissenschaftliche Bachelorarbeit
verfolgt die Fragestellung, welche welche Bedingungen und Faktoren, machen
einen auBerschulischen Lernort attraktiv.

Netzwerkdichte und Netzwerkqualitat konnte durch ein intensives Kennenlernen,
gemeinsame Bildungsprojekte, regelmaBiger Netzwerktreffen und kooperative
Projekte in den jeweiligen Subnetzen des Clusters vorangetrieben durch die jewei-
ligen Verbundpartner stetig erhdht werden. Die Einflhrung digitaler Austauschfor-
mate hat zudem die Kommunikation und den Austausch von Ideen erleichtert.
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INNOVATION UND PROJEKTENTWICKLUNG

Im Zuge der Forderung konnte mit Vereinen Blankenburg bliht auf e.V., Theater-
landschafft e.V., Harzwind e.V., der Feininger Gallerie Quedlinburg und dem Gleim-
haus Halberstaft vertrauensvolle Beziehungen und ein steter Erfahrungsaustausch
aufgebaut werden. Daraus erwuchs eine Antragstellung beim Bundesférderpro-
gramm ALLER.LAND.

Kulturelle Bildung ist flr uns das Fundament flr Personlichkeitsbildung. Sie ist
Voraussetzung fir kulturelle Teilhabe. Sie ist Allgemeinbildung. Deshalb konnte
mit dem regional gewachsenen Verbund aus schulischen und auBerschulischen
Akteuren rund um das FABUNITYlab erfolgreich eine Landesférderung in der For-
derrichtline Kreativpotentiale Sachsen-Anhalt eingeworben werden. Kern des Pro-
gramms KREATIVPOTENTIALE Sachsen-Anhalt ist es, wichtige AnstdBe zu setzen
fr die Etablierung qualitativer und verlasslicher Strukturen kultureller Bildung im
Land Sachsen-Anhalt voranzutreiben. Die Arbeit in diesem Subnetzwerk hat fir das
Cluster zum einen das Verstandnis fur die Perspektiven und Herausforderung von
Schulen geschéaft als auch ein gutes Fundament fir die gemeinsame Gestaltung
von Bildung durch intersektorale Zusammenarbeit von Akteur*innen gestarkt.

Die stete Entwicklung des Netzwerks im Harz zeigt sich in den positiven Entwick-
lungen iiber viele Indikatoren hinweg. Das Cluster hat die Vernetzung und Zusam-
menarbeit intersektoral in der Region gestérkt, Verbundenheit gefoérdert. Die unter-
schiedlichen Dialogformate, die Qualitat der Veranstaltungen, Verfiigbarkeit von
Ressourcen und Entwicklung neuer Projekte tragen maBgeblich zum Erfolg bei.

Die Kommunikation mit regionalen Akteuren spielt fiir das gesamte Cluster eine
entscheidende Rolle bei der Konzeption und Umsetzung der Projekte. Durch re-
gelmaBigen Austausch und die Teilnahme an Netzwerktreffen wird nicht nur die
Sichtbarkeit des FABUNITY-Projekts erhoht, sondern auch eine Plattform fiir den
Dialog und fiir Feedback geschaffen, die es ermdglicht, die Bildungsangebote
kontinuierlich zu verbessern und an die Bediirfnisse der Region anzupassen.

Zusammenarbeit mit weiteren
Partnern in anderen Regionen

FABUNITY begleitete das MINT-Cluster MAGDEmint bei der Beantragung flr die
Forderungab 2022. Das Cluster bringt zahlreiche MINT-Akteure aus Magdeburg zu-
sammen, darunter die Otto-von-Guericke-Universitat, die Hochschule Magdeburg-
Stendal und den Grinstreifen e.V. Gemeinsam arbeiten sie daran, die MINT-Bildung
in der Region nachhaltig zu starken und sichtbar zu machen.

Die Junge Tiiftler gGmbH ist eine gemeinnitzige Organisation, die sich zum Ziel ge-
setzt hat, Menschen - insbesondere Kinder und Jugendliche - mit digitalen Werk-
zeugen auszustatten, um die Welt aktiv und nachhaltig zu gestalten. Gegriindet im
Jahr 2015, bietet Junge Tiftler eine breite Palette an Bildungsprogrammen und
Workshops, die sich auf die Vermittlung von Kompetenzen in den Bereichen Co-
ding, Making und nachhaltige Entwicklung konzentrieren. Die Tufterl Akademie ist
eine Online-Plattform, die freie Lern- und Lehrmaterialien, Videotutorials und ein
umfangreiches Veranstaltungsprogramm bietet. Das FABUNITYlab orientiert sich
an der Tuftelakademie und Gbernahm das Bildungskonzept der Tlftelwerkstatt.



Mit Unterslitzung des Bureau Anhalt bauten wir fir das FABUNITYlab aus sechs
ausgedienten Uberseecontainern auf dem Gut Ziegenberg eine Werkstatt. Im In-
neren finden die Schuler ein Zusammenspiel aus Handwerk und Technik. Jedes
Madchen und jeder Junge zwischen 10 und 16 Jahren bekommt durch die Werkstatt
eine handwerkliche Grundausbildung, flr einen nattrlichen Umgang mit Werkzeug,
Materialien und Ressourcen.

Die Macherburg in Magdeburg ist ein vielseitiger Makerspace, der sich Uber drei
Etagen und knapp 300 Quadratmeter erstreckt. Dieser Raum bietet eine Vielzahl
von Werkstatten und Laboren, darunter Bereiche fiir Holz- und Metallbearbeitung,
eine Schneider- und Druckwerkstatt, ein Fotolabor sowie ein Techniklabor. Diese
Ausstattung ermoglicht es den Nutzern, eine breite Palette an Projekten durchzu-
fUhren, von handwerklichen Tatigkeiten bis hin zu High-Tech-Experimenten. Die
Macherburg, betrieben vom Griinstreifen e.V., hat sich seit ihrer Grindung im Jahr
2018 als bedeutendes Zentrum fir kreative und technische Projekte etabliert. Sie
dient als offener Werkstattbereich, in dem Mitglieder und externe Besucher an
Workshops teilnehmen, eigene Projekte umsetzen oder sich mit anderen Kreativen
vernetzen konnen. Besonders bemerkenswert sind die regelmaBigen Workshops,
die eine praktische Einflihrungin verschiedene Handwerks- und Technologieberei-
che bieten und dabei den Zugang zu modernem Equipment erméglichen. Hier stand
das Cluster im Austausch und Wissenstransfer mit den Verantwortlichen der Ma-
cherburg in Magdeburg, um sich ber Finanzierungs- und Geschaftsmodelle sowie
Bildungskonzepte auszutauschen und dariiber hinaus Mentor*innnen zu gewinnen.

Die Neue Schule Magdeburg hat viel Erfahrung in der Ausgestaltung kreativer und
experimenteller Lernumgebungen und steht dem Cluster bei der Ausgestaltung von
auBerschulischen Lernorten beratend zur Seite. Sie hat zudem das Konzept der Tif-
telwerkstatt des FABUNITYlabs adaptiert und in die schulische Bildung integriet.

Das Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung arbeitete zusammen mit der
Wistenrot Stiftung an einem Diskussionspapier zu auBerschulischen Bildungsan-
geboten flr Kinder und Jugendliche im landlichen Raum. Das Papier soll anhand
guter, kreativer Beispiele aufzeigen, wie erfolgreiche Bildungsarbeit flr und mit
jungen Menschen auf dem Land gelingt. Es soll dartber hinaus Verantwortlichen in
der kommunalen Politik und Verwaltung Empfehlungen an die Hand geben, wie sie
die Rahmenbedingungen verbessern und solche Projekte férdern kénnen. Hierzu
unterstitzte FABUNITY die Studie im Januar 2021 mit qualitativen Interviews.

In der Ferienwerkstatt im
STUDYlab werden Rennautos
auf Leistung getrimmt und
im Wettbewerb zeigt sich,
wer von den Kids das richtige
Héndchen bei der
Programmierung hat
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Blaufarberin

Rosanna Minelli erklart
den Reaktionsprozess
beim Blau farben

Die Netzwerkarbeit auBerhalb der Region umfasste zudem die Citizen Science-Ak-
tivitdten im Rahmen des Forschungsprojekts ,Increase” des IPK Leibniz-Institut in
Zusammenarbeit mit Schulgarten, um Ergebnisse flir die MINT-Bildung in der Re-
gion zu erzielen.

20



Ergebnisse fiir die MINT-Bildung in der Region
Bereitgestellte MINT-Bildungsangebote im FABUNITYlab

MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM FABUNITYLAB

Im Zeitraum von 2021 bis 2023 konzentrierte sich das fabunityLAB auf die Teil-
nehmerakquise von Mentor:innen sowie Kindern und Jugendlichen. Hierflr wur-
den verschiedene Kanale genutzt, darunter persdnliche Ansprachen, Kontakte mit
Schulen, Aushénge, Pressearbeit, die Homepage, Flyer, Verbreitung im Netzwerk
und Uber Social Media.

Eine groBe waren stets die nicht erreichte Anzahl von Mentor:innen und Kindern/Ju-
gendlichen flr die im Antrag geplanten Angebote. Griinde hierflr waren 2021 unter
anderem bauliche Verzégerungen, fehlender Platz in den Ausweichraumlichkeiten
und Schwierigkeiten bei der Gewinnung von ausreichend Mentor:innen fir die Be-
treuung. Ein weiterer Grund liegt unter anderem darin, dass die im Antrag geplanten
Angebote nicht unter Beteiligung von Mentor:innen und Kindern- und Jugendlichen
stattfanden, sondern sozusagen Top-down vorgegeben waren. Anhand der zahlreich
durchgeflhrten Zusatzangebote, die sich sehr stark an den Bedarfen der Mentor:in-
nen, der Kinder- und Jugendlichen bzw. der Eltern sowie den 6rtlichen Rahmenbedin-
gungen und Kooperationssturkturen orientierten konnten weit mehr Teilnehmende
gewonnen werden. Trotzdem entstanden insbesondere aus dem Nachhaltigkeits-
camp, dem CraftLAB, dem DuftLAB, dem Angebot Digital Manufacturing und dem
RolemodelLAB regelméBige AG-Formate und/oder kontinuierlich stattfindende Fe-
rienangebote. Lediglich die Error-Music AG ist aufgrund eines sehr hohem Profes-
sionalisierungsgrades nicht ohne weiteres zu adaptieren. Auch hier werden wir dazu
Ubergehen das Angebot auf die lokalen Rahmenbedingungen anzupassen, um es an-
schlussfahig machen zu kénnen. Einzig das Gaming Camp fand nicht statt, da es we-
der interessierte Mentor:innen noch Teilnehmende gab.

Um Nachhaltigkeit, Beteiligung und lokale Erreichbarkeit sicherzustellen, wurden
zusatzlich zu den geplanten Angeboten zahlreiche MINT-Zusatzangebote durchge-
flhrt, die nicht direkt mit Sachmitteln geférdert wurden, aber dennoch unter dem
Label FABUNITY liefen. Beteiligung der Teilnehmenden und Mentor:innen, Flexibili-
tat und Experimentierfreude bei der Angebotsentwicklung standen dabei stets im
Vordergrund.

Die Mentor:innengewinnung im ehrenamtlichen Bereich stellte fir das Projekt eine
bedeutende Herausforderung dar, da es sich um eine freiwillige Tatigkeit handelt,
die zusatzliche Zeit und Engagement erfordert:

Viele potenzielle Mentor:innen haben bereits eigene berufliche Verpflichtungen
oder Familienaufgaben, die es schwierig machen, zusatzliche Zeit fir ehrenamt-
liche Tatigkeiten einzuplanen. Insbesondere in Hinblick auf eine einwdchige Akti-
vitat wie eine Ferienwoche ist es eine Herausforderung, Mentor:innen zu finden,
die sich Urlaub nehmen kénnen oder ihre familiaren Verpflichtungen fir diese Zeit
zurlickstellen kdnnen.

Obwohl es Menschen gab, die grundsatzlich Interesse an ehrenamtlicher Mentor:in-
nentéatigkeit haben, traf die spezifische Art der Aktivitat oder des Themas (Vorga-
ben durch die im Antrag formulierten Angebote) nicht immer die persénlichen Inte-
ressen oder Fahigkeiten der potenziellen Mentor:innen.
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Die effektive Kommunikation Uber die ehrenamtliche Tatigkeit, die damit verbun-
denen Erwartungen und Vorteile sowie die Rekrutierung der passenden Personen
waren entscheidend aber auch enorm zeitintensiv und Gber die verfligbare Zeit der
vorhandenen Personalstellen hinaus. Hier war eine enorme Flexibilitat der Teilzeit-
krafte gefragt, um die nétige Beziehungsarbeit mit den Mentor:innen aufzubauen
und kontinuierlich fortzusetzen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten erfordern ein gewisses MaB an Selbstflrsorge und die
Anerkennung der eigenen Belastungsgrenzen. Nicht alle Menschen sind bereit oder
in der Lage, zusatzliche Verantwortlichkeiten zu Gbernehmen, insbesondere wenn
sie bereits mit anderen Verpflichtungen konfrontiert sind. Die Herausforderung be-
steht darin, Mentor:innen zu finden, die bereit sind, sich angemessen zu engagie-
ren, ohne sich zu Uberfordern.

Die Gewinnung von Mentor:innen im ehrenamtlichen Bereich bedeutet nicht nur,
sie fUr eine bestimmte Aktivitat zu gewinnen, sondern auch sicherzustellen, dass
sie langfristig engagiert bleiben. Die Kontinuitat und das langfristige Engagement
der Mentor:innen sind entscheidend fir den Erfolg von Mentoring-Programmen
und erfordern kontinuierliche Unterstlitzung und Wertschatzung seitens der Or-
ganisation. Demgegenlber steht jedoch die Schwierigkeit des sich bereits seit
einiger Zeit verandernden Engagementverhaltens. Immer weniger Menschen sind
bereit sich verbindlich und langfristig zu engagieren, sondern sind eher punktuell
oder flr eine begrenzte Projektdauer bereit, sich einzusetzen.

Hinzu kommt die Herausforderung und Besonderheit des landlichen Raumes: Bal-
lenstedt und Umgebung sind nicht so gut erschlossen wie stadtische Gebiete. Dies
fUhrte dazu, dass potenzielle Mentor:innen, insbesondere jingere Menschen, auf-
grund fehlender oder unzureichender Transportmittel Schwierigkeiten haben, Men-
toring-Angebote wahrzunehmen. So gab es durch die Zusammenarbeit im Cluster
mit der HS Harz zwar interessierte Studierende, jedoch scheiterte eine Zusammen-
arbeit an der Entfernung und schlechte Anbindung an den OPNV zu den Aktivitaten.

In Ballenstedt fehlt es an Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten, die fir die
Motivation und das Interesse junger Menschen an ehrenamtlicher Mentor:innen-
tatigkeit notwendig sind. Das Fehlen einer Hochschule oder anderer Bildungs-
einrichtungen in der Nahe bedeutet, dass potenzielle Mentoren keine direkten
Verbindungen zu jungen Menschen aufbauen kénnen, die von ihrer Unterstiitzung
profitieren kdnnten.

Und auch in Ballenstedt beeinflussen traditionelle Rollenbilder und Strukturen im Eh-
renamt die Beteiligung von jungen Menschen an ehrenamtlichen Aktivitaten. Sport-
vereine wie Fussball oder Volleyball haben zwar auch Schwierigkeiten Ubungsleiter
zu aquirieren, jedoch kdnnen sie diese aus ihren doch zahlreichen jungen Vereins-
mitgliedern dahin entwickeln. Im Bereich der freizeitangebote im MINT-Bereich ist
die Teilnahmebereitschaft von Kindern ohnehin weit hinter den sportlichen Freizeit-
aktivitaten und die Rollenbilder und Strukturen kénnen nur Uber einen noch langen
andauerenden Zeitraum verandert werden indem man kontinuierlich dabei bleibt und
Angebote auch mit nur sehr wenigen Kindern immer wieder umsetzt.

Die Angebote (siehe Statistik FABUNITYlab) wurden vom Verbundpartner heimat-
BEWEGEN e.V. konzipiert, geplant und durchgefiihrt. Die anderen Verbundpartner
waren hier nicht beteiligt.



MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM STUDYLAB

Im Rahmen des FABUNITY-Projekts der Hochschule Harz wurden zahlreiche inno-
vative MaBnahmen ergriffen, um die MINT-Bildung in der Region Sachsen-Anhalt zu
starken und insbesondere die Bildungschancen fiir Madchen in landlichen Gebieten
zu verbessern. Dieses Projekt zeichnet sich durch eine Reihe spezifisch konzipier-
ter Bildungsangebote aus, die darauf abzielen, das Interesse junger Menschen an
naturwissenschaftlichen und technischen Feldern zu wecken und zu férdern. Das
FABUNITY-Projekt der Hochschule Harz hat eine breite Palette von Bildungsaktivi-
taten entwickelt und implementiert, die sich Uber offene Angebote, STUDYlabs und
mobile Veranstaltungen erstrecken. Zu den Aktivitaten zahlen:

m Offene Angebote: Diese beinhalten den Girls'Day und die Sommerschule, die da-
rauf abzielen, Schilerinnen und Schiler durch interaktive und praktische Erfah-
rungen fir MINT-Facher zu begeistern.

m STUDYlabs: Spezialisierte Workshops wie die Sensorik mit der senseBox, MCU-
Car Rallye, IT-Sicherheit, 2D-Animation und die Digitale Fabrik, die an der Hoch-
schule Harz stattfinden und tiefere Einblicke in spezifische MINT-Bereiche bieten.

m Mobile Angebote: Programme wie das regelmaBige Angebot ,Lego Roboter pro-
grammieren”in Ballenstedt und interaktive Workshops auf MINT-Messen, die da-
rauf ausgerichtet sind, MINT-Engagement direkt in die Gemeinden zu bringen.

Diese vielfaltigen Formate haben sich als effektive Methoden erwiesen, um das
Interesse an MINT-Fachern nachhaltig zu starken und die Teilnehmenden aktiv
einzubinden. Die flexible Anpassung der Angebote an die Herausforderungen der
Corona-Pandemie, wie die Durchfiihrung einiger Veranstaltungen online, hat die
Zuganglichkeit und Kontinuitat des Lernangebots gewahrleistet.

Das FABUNITY-Projekt profitiert erheblich von der Zusammenarbeit mit verschie-
denen Projektpartnern. Zu den Schlisselpartnern gehoren:

m Projekt FEMPOWER und die Kinderakademie Harz: Dieses Projekt / Institution ha-
ben sich mit der Hochschule Harz zusammengetan, um die Bildungsangebote zu
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erweitern und zu bereichern. Diese Kooperationen ermdglichen einen effektiven
Ressourcenaustausch und tragen zur Erweiterung der Bildungsangebote bei.

m Teilnahme an Berufs- und Karrieremessen: Durch die Nutzung dieser Plattfor-
men konnte die Hochschule Harz ihre Prasenz verstarken und direkten Kontakt
zu potenziellen Studierenden pflegen, was wiederum die Sichtbarkeit und At-
traktivitat der MINT-Studiengange erhoht hat.

Die enge Zusammenarbeit mit diesen Partnern hat wesentlich dazu beigetragen,
die Reichweite und den Einfluss des Projekts zu vergroBern. Das fortlaufende Enga-
gement und die Anpassungsfahigkeit des Projekts an sich schnell verandernde Bil-
dungs- und Arbeitsmarktbedingungen sichern seine Nachhaltigkeit und Relevanz.



Das FABUNITY-Projekt der Hochschule Harz hat signifikante Beitrage zur Starkung
derregionalen Bildungslandschaft geleistet, insbesondere im Bereich der MINT-Bil-
dung. Durch die aktive Teilnahme am FABUNITY-Cluster und die Implementierung
zielgerichteter Bildungsangebote hat das Projekt nicht nur die Anschlussfahigkeit
junger Menschen an hohere Bildung im MINT-Bereich verbessert, sondern auch die
Sichtbarkeit der Region als attraktiven Bildungs- und Arbeitsstandort erhoht. Die
gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen aus diesem Projekt bieten wertvolle
Einblicke fur die Gestaltung zukinftiger Bildungsprogramme und unterstreichen
die Bedeutung von kooperativen Bildungsnetzwerken in der regionalen Entwick-
lungsstrategie.

Die Angebote (siehe Statistik STUDYlab) wurden vom Verbundpartner HS Harz kon-
zipiert, geplant und durchgefihrt. Die anderen Verbundpartner waren hier nicht be-
teiligt. Die Uber die Verbundkoordination zur Verfligung gestellten Unterstitzungs-
prozesse wurden bei Bedarf genutzt.

MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM PLANTLAB

Aufgrund des Projektes wurde festgestellt, dass die Hauptzielgruppe am IPK neu
definiert werden musste hin zum wissenschaftlichen Nachwuchs. Dabei sollte sich
der Fokus vor allem auf regionale Schulen aus dem Umland richten. Aufgrund dieser
Neuausrichtung kam es dann auch zu einer Zusammenarbeit mit dem Wolterstorff
Gymnasium Ballenstedt inklusive eines Abschlusses eines formalen Kooperations-
vertrages. Ziel aus Sicht der Schule ist die Integration neuer wissenschaftlicher und
technischer Entwicklungen in den Unterricht. Dagegen ist das Ziel des Instituts,
wissenschaftlichen und technischen Nachwuchs in der Region anzusprechen und
zu gewinnen. Zudem Ubernimmt das IPK seither regelmaBig Unterrichtseinheiten
zu Schwerpunktthemen wie zum Beispiel Neue Genomische Techniken inklusive
Genschere und Technologien wie Sequenzierung oder Mikroskopie an der Schule.

Innerhalb des Clusters wurden verschiedene Angebote am IPK geschaffen: Darun-
ter die Neuausrichtung der Zielgruppen am Institut durch das FABUNITY-Projekt,
Flhrungen durch Infrastrukturen und Laborbereiche des Instituts, Diskussionsrun-
den mit Schulgruppen, etablierte Experimente im Grinen Labor, Ferienkurse und
Schnupperkurse im Rahmen des Zukunftstages Sachsen-Anhalt.

Ziel des PLANTlabs am Lernort Griines Labor in Gaterselben war die Etablierung
eines auBerschulischen Lernortes mit direkter An-und Einbindung des IPK Leibniz-
Instituts. Im PLANTIab waren Experiment-Reihen flr Schilerinnen und Schiler im
Alter von 15-18 Jahren geplant. Es handelte sich um einen Lernort, der praxisnah
mit der Forschungslandschaft des Leibniz-Instituts fir Pflanzengenetik und Kul-
turpflanzenforschung (IPK) verknlpft wurde.

Zur Etablierung des auBerschulischen Lernorts wurde durch eine Honorarkraft mit
wissenschaftlichem und p&dagogischem Interesse eingestellt. Trotz intensiver
Bewerbung der Stelle, gab es keine Bewerbungen aus dem universitaren bzw. stu-
dentischen oder technischen Umfeld der Hochschulen. Aus diesem Grund wurde
im Sommer 2021 die Stelle mit einer interessierten Doktorandin aus dem IPK Leib-
niz-Institut besetzt. Der Vertrag wurde von ihr auf Grund beruflicher Verpflichtun-
gen zum Juli 2022 durch die ehemalige PhD-Studentin aufgeldst und konnte trotz
Ausschreibung auf Jobportalen und Bewerbung Giber Aushéangen an den benannten
Hochschulen nicht wiederbesetzt werden.
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Das gesamte Projekt stand unter dem Einfluss der Corona-Pandemie. Durch die-
se verursacht waren Kontaktbeschrankungen und Restriktionen zum Schutz von
Schiilerinnen und Schilern, Lehrkraften und Mitarbeitenden des IPK Leibniz-Ins-
tituts. Diese haben die Durchfiihrung des Projekts stark beeinflusst. Trotz dieser
Rahmenbedingungen wurden 2022 Arbeiten zur Etablierung das PLANTIab als Be-
standteil des FABUNITY-Konsortiums fortgesetzt. Nichtsdestotrotz war die Zeit
seit dem Projektstart gepragt von Unsicherheiten und Einschrankungen, welche
sich negativ auf die Umsetzung des Projekts ausgewirkt haben.

Ein weiterer Nachteil der sich herausgestellt hat, waren die duBeren Umstande, wie
z. B. der fir Schilerinnen und Schiler schlechten Erreichbarkeit des Instituts mit
dem OPNV. Interessierte Schiilerinnen und Schiiler wiesen jedoch auch auf die be-
reits sehr hohe Belastung durch Unterricht und organisierte Freizeitgestaltungen,
wie z. B. in Sport- oder Musikvereinen hin. Viele Schilerinnen und Schler leben zu-
dem im landlichen Umfeld ihrer Schulen und sind auf den Transfer mit Schulbussen
zwischen Heimatort und Schule und deren Fahrplane angewiesen.

Im FABUNITY-Verbund wurde das PLANTIab intensiv beworben. Neben einer Be-
werbung an bzw. (iber Schulen in der Umgebung wurden speziell entwickelten Flyer
verteilt. Ebenso wurde das Lab tber die Webseite des Verbundes intensiv bewor-
ben. Auch Gber das Griine Labor Gatersleben wurden Schilerinnen und Schiler und
Lehrkrafte gezielt angesprochen. Eine zusatzliche Bewerbung erfolgte im Rahmen
eines Standes bei Veranstaltungen unserer Projektpartner oder am Tag der offenen
Tdrenam ForschungsCampus Gatersleben. Generell hat sich auch hier die Koopera-
tion zwischen Institut und den auBerschulischen Lernorten im FABUNITY-Verbund
bewahrt. So konnte auch die Offentlichkeitsarbeit etablierter Einrichtungen inte-
griert und die Reichweite erhoht werden. Das alle Bemiihungen nicht zum Erfolg
und damit zur Etablierung einer auBerschulischen Arbeitsgemeinschaft fihrten,
verdeutlicht die Signifikanz der beschriebenen Problematik aus raumlichen und
zeitlichen Schwierigkeiten. Die Experimente aus dem PLANTIab konnten allerdings
erfolgreich im Griinen Labor etabliert werden flir Besuche von Schulen.

Der Ferienkurs zum Thema ,Farberpflanzen - Farbe aus dem Garten” fand im Som-
mer 2023 statt. Angedacht war hierbei ein Anbau ausgewahlter Farberpflanzen
durch das Team im Ziegenhof Ballenstedt. Hierflir gab es speziell eine Zusammen-
arbeit mit der am Ziegenhof ansassigen Farberin Rosanna Minelli des Unterneh-
mens ,Erfurter Blau”. Die Aussaat erfolgte im Frihjahr, sodass fir den geplanten
Sommerkurs die Pflanzen in einer Art Schaugarten des Ziegenhofs verfligbar wa-
renund verarbeitet werden konnten. Bei der Herstellung von Naturfarbe wurden die
Bllten und Blatter getrocknet, zermahlen und mit Wasser vermengt. Pflanzen als
Lebensgrundlage der Menschen wurden so neben Nahrung und Futter fir Tiere als
nachwachsende Rohstoffe flr Stoffe aus Baumwolle, Lein oder Hanf als auch als
Farberpflanzen fir deren weitere Veredlung und Nutzung fir die Schilerinnen und
Schler erlebbar. Zudem war ein eintéagiger Besuch im Rahmen des Sommerkurses
am IPK Leibniz-Institut geplant, um neben dem Mitmachlabor, dem ,Griinen Labor
Gatersleben”, auch ausgewahlte Bereiche des Institutes zu besuchen. Die Genbank
wurde dabei besichtigt, umso mehr Uber die biologische Vielfalt, den Erhalt und
die Nutzung zu erfahren. Aber auch der Austausch mit den Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern regte zur Diskussion rund um die ,Lebensbasis Pflanzen” an.
Im Besonderen wurde auf beruflich sehr vielfaltige Mdglichkeiten an einem For-
schungsinstitut hingewiesen, die von Mechatronik und Elektrotechnik, IT und Bio-
informatik, gartnerisch-agronomischen Berufen, Biologie, Biochemie und Chemie
bis zur Physik reichen.



Leider gab es auch hier nicht die gewtlinschte Resonanz, sodass lediglich sechs
Schilerinnen und Schiler das IPK besuchten.

Als weiteres Projekt hat sich der Zukunftstag seit 2023 als fester Bestandteil am
Institut integriert. Hier konnten in den beiden Jahren zahlreiche Teilnehmerinnen
und Teilnehmer registriert werden mit groBem Interesse an der Arbeit am Institut.
Jedoch fallt auf, dass dieser Tag im Rahmen der Schulzeit stattfand, wogegen die
Projekte innerhalb des FABUNITY-Projektes in der Ferienzeit und somit Freizeit der
Kinder durchgefiihrt wurde.

Zudem nimmt das IPK an Veranstaltungen zur Vernetzung teil, darunter auch ein
Berufsorientierungscamp, welches selbst organisiert wird in Zusammenarbeit mit
auf dem Campus ansassigen Firmen.

Indem die Schulerinnen und Schuler im privaten Umfeld der Familie und des Freun-
deskreises Uber die Erlebnisse am Institut sprechen, dienen sie als Multiplikatoren
und tragen so zum regionalen Marketing bei. Es werden Berufsperspektiven in der
Region sowohl im beruflichen als auch im akademischen Bereich (wie Gartnerin-
nen, Laborantinnen, Physikerinnen, Chemikerinnen, Biologlnnen, ITlerinnen usw.)
prasentiert. Ein Wissenstransfer aus der Wissenschaft in den schulischen Alltag,
sowie von den jungen Leuten in die Wissenschaft, wird angestrebt. Es wird Moti-
vation fir Citizen Science Ansatze als Bestandteil von Forschungsprojekten ge-
schaffen. Das Institut zeigt Bereitschaft fir den Zukunftstag und die Etablierung
eines kontinuierlichen Engagements sowie fur Schilerpraktika am IPK als Ergeb-
nis dieser Zusammenarbeit. Diskussionsrunden werden professionell durch das
Eventmanagement begleitet.Es gibt eine feste Ansprechpartnerin am Institut far
Flhrungen und Klassenbesuche, einschlieBlich Gesprachsrunden mit Wissen-
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schaftlern. Die Ergebnisse werden auf der Website abgebildet und regelmaBige
Berichte Uber schulische Aktivitaten erscheinen auf den sozialen Netzwerken und
in den Mitarbeitermagazinen des IPK.

Erreichten Mehrwerts fiir die Region

Die Einrichtung eines auBerschulischen Lernortes wie das des FABUNITYlabs
an einem dritten Ort wie dem Gut Ziegenberg bietet einen hohen Mehrwert ins-
besondere fir den landlichen Raum. Ein auBerschulischer Lernort schafft Raum
flr kreatives und handwerkliches Lernen auBerhalb des formalen Schulkontexts.
Hier kdnnen Kinder und Jugendliche ihre Interessen und Talente in Bereichen wie
Kunst, Handwerk, Technologie und Wissenschaft erkunden und entwickeln. Solche
Lernorte bieten praxisnahe und interaktive Bildungsangebote, die das traditio-
nelle schulische Lernen erganzen und bereichern. Die Zusammenarbeit mit KMUs
ermoglicht es, praktische Bildungsangebote anzubieten, die direkt auf die Be-
dirfnisse des regionalen Arbeitsmarktes zugeschnitten sind. Durch Projekte und
Workshops in Zusammenarbeit mit lokalen Handwerksbetrieben, Landwirtschafts-
unternehmen oder Technologieunternehmen kénnen die Teilnehmer wertvolle Ein-
blicke in verschiedene Berufsfelder gewinnen. Diese Kooperationen fordern die be-
rufliche Orientierung und kdnnen langfristig dazu beitragen, den Fachkraftemangel
in der Region zu verringern. Die Interaktion mit lokalen Unternehmen inspiriert jun-
ge Menschen dazu, eigene Ideen zu entwickeln und unternehmerische Fahigkeiten
zu erlernen. Dies starkt den Unternehmergeist und kann zur Griindung neuer Unter-
nehmen in der Region fiihren, was die lokale Wirtschaft belebt.

Das FABUNITYlab auf dem Gut Ziegenberg dient als Treffpunkt flr die Gemeinschaft
und fordert den sozialen Zusammenhalt. Er bietet eine Plattform flr den Austausch
zwischen Generationen, verschiedenen sozialen Gruppen und Fachleuten aus unter-
schiedlichen Bereichen. Durch gemeinschaftliche Projekte und Veranstaltungen
wird das Gemeinschaftsgeflihl gestarkt und die regionale Identitat gefordert. Viele
kreativ-handwerkliche Bildungsangebote kdnnen auch ékologische und nachhaltige
Themen integrieren. Workshops zur Nutzung erneuerbarer Energien, nachhaltigem
Bauen oder 6kologischem Gartenbau sensibilisieren die Teilnehmer fir wichtige Zu-
kunftsthemen. Die praktische Anwendung solcher Kenntnisse tragt zur nachhaltigen
Entwicklung der Region bei und fordert ein umweltbewusstes Verhalten. Ein dritter
Ort, der als auBerschulischer Lernort dient, erhéht die Attraktivitat des landlichen
Raums als Wohn-und Lebensort. Er bietet vielfaltige Bildungs- und Freizeitmdoglich-
keiten, die zur Lebensqualitat der Bewohner beitragen. Besonders fir Familien kann
ein solcher Ort einen bedeutenden Mehrwert darstellen und zur Entscheidung bei-
tragen, im landlichen Raum zu bleiben oder dorthin zurlickzukehren.

MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM STUDYLAB

Das FABUNITY-Projekt der Hochschule Harz, realisiert durch diverse innovative
Bildungsangebote wie dem STUDYlab, hat maBgeblich zur Forderung und Starkung
der regionalen Bildungslandschaft beigetragen. Durch die Implementierung ziel-
gerichteter Programme, die speziell darauf ausgerichtet waren, das Interesse an
MINT-Fachern zu wecken, hat das Projekt nicht nur die beruflichen Perspektiven
der Jugendlichen in landlichen Regionen Sachsen-Anhalts verbessert, sondern
auch zur wirtschaftlichen Starkung der Region beigetragen.

Die Projektdurchfiihrung hat insbesondere bei Kindern und Jugendlichen zu einer
erhohten Anschlussfahigkeit an hdhere Bildung und technische Studiengange ge-
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flhrt. Durch gezielte Initiativen, wie den Girls'Day, Workshops mit der senseBox und
die Programmierung von Lego-Robotern, wurde eine nachhaltige Begeisterung fir
technische und naturwissenschaftliche Bereiche geschaffen. Diese Veranstaltun-
gen haben nicht nur das Wissen der Teilnehmenden erweitert, sondern auch ihre
Problemldsungsfahigkeiten und technische Kompetenzen gestarkt, was sie bes-
ser fiir zuklnftige Herausforderungen in einer technologisch fortgeschrittenen
Arbeitswelt rustet.

Die Hochschule Harz spielte als Projektpartner eine zentrale Rolle in der Gestaltung
und Durchfihrung der FABUNITY-Initiativen. Die Hochschule nutzte ihre akade-
mischen Ressourcen und Fachexpertise, um den Lehrplan zu bereichern und die
Lehrmethoden zu modernisieren, was wesentlich zur Qualitat und Effektivitat der
Bildungsangebote beitrug. Die Notwendigkeit und Angemessenheit der von der
Hochschule geleisteten Arbeit spiegeln sich in der erfolgreichen Umsetzung der
Bildungsaktivitaten und der positiven Resonanz der Teilnehmer wider.

Durch die Entwicklung Ubertragbarer Konzepte und Lehrmaterialien hat die Hoch-
schule Harz auBerdem dazu beigetragen, den Mehrwert des Projekts Uber die re-
gionalen Grenzen hinaus zu erweitern. Diese Materialien ermdglichen es anderen
Bildungseinrichtungen, ahnliche Programme zu adaptieren und durchzufthren,
wodurch das Potential fir eine breitere bildungspolitische Wirkung des FABUNITY-
Projekts erheblich gesteigert wird.

Fur die Zukunft ist geplant, die erfolgreichen Formate des FABUNITY-Projekts wei-
terzufihren. Die Hochschule Harz beabsichtigt, die Zusammenarbeit mit lokalen
Schulen und Bildungseinrichtungen zu intensivieren, um die Reichweite zu erhéhen.
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Zusammenfassend hat das FABUNITY-Projekt der Hochschule Harz wesentliche
Fortschritte erzielt und wichtige Erkenntnisse fur die MINT-Bildung geliefert. Durch
kontinuierliche Anpassungen und Innovationen hat das Projekt nicht nur kurzfristi-
ge Ziele erreicht, sondern auch eine solide Basis fiir seine langfristige Wirksamkeit
und Expansion geschaffen, was es zu einem Beispiel fiir die erfolgreiche Verkn(p-
fung akademischer und regionaler Entwicklungsziele macht.

MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM PLANTLAB

Die Offnung eines renommierten Forschungsinstituts wie dem Leibniz-Institut fiir
Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK) mit dem ,Griinen Labor” bietet
eine einzigartige Plattform fir Schiler und junge Menschen, um Einblicke in die
Welt der Pflanzenwissenschaften zu gewinnen. Durch praxisnahe Workshops und
Experimente kénnen Kinder und Jugendliche grundlegende und fortgeschrittene
Konzepte der Genetik, Botanik und Agrarwissenschaften erlernen. Solche Angebo-
te fordern nicht nur das Verstandnis und Interesse an Naturwissenschaften, son-
dern wecken auch die Begeisterung flir Forschungs- und Innovationsprozesse.

Die Integration des IPK in die regionale Bildungslandschaft bereichert die vor-
handenen Angebote erheblich. Schulen und Bildungseinrichtungen profitieren
von der Zusammenarbeit mit einem fihrenden Forschungsinstitut, indem sie Zu-
gang zu modernsten Laboren, Geraten und Fachwissen erhalten. Dies erhoht die
Qualitat der naturwissenschaftlichen Bildung und ermdglicht es Lehrkraften, ihre
Schiler mit aktuellen wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen vertraut
zu machen. Durch die Bildungsangebote des IPK kénnen Schiler*innen friihzeitig
potenzielle Karrierewege in den Bereichen Agrarwissenschaften, Genetik und Bio-
technologie entdecken. Praktika, Schilerforschungsprojekte und wissenschaft-
liche Wettbewerbe ertéffnen konkrete Méglichkeiten zur beruflichen Orientierung
und Weiterentwicklung. Dies tragt dazu bei, junge Talente in der Region zu halten
und den Fachkraftemangel in diesen wichtigen Sektoren zu verringern.

Das IPK spielt eine zentrale Rolle in der Erforschung nachhaltiger Landwirtschaft
und der Entwicklung widerstandsfahiger Kulturpflanzen. Bildungsangebote im
,Griinen Labor” vermitteln Schiilern und der breiten Offentlichkeit die Bedeutung
nachhaltiger landwirtschaftlicher Praktiken und Biodiversitat. Dies fordert ein tie-
feres okologisches Bewusstsein und unterstltzt die Region bei der Umsetzung
umweltfreundlicher Anbau- und Bewirtschaftungsmethoden. Die Offnung des IPK
fr die Gesellschaft fordert den Austausch und die Vernetzung zwischen Wissen-
schaftlern, Burgern, Schilern und Unternehmern. Gemeinsame Veranstaltungen,
Vortrage und Workshops bieten Plattformen fir Dialog und Zusammenarbeit, die
das soziale Geflige der Region starken. Solche Interaktionen tragen zur kulturellen
Bereicherung bei und férdern ein Gemeinschaftsgefihl, das auf gemeinsamen Zie-
len und Interessen basiert.

Die Offnung des Leibniz-Instituts fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung
flr die Gesellschaft, insbesondere durch Bildungsangebote im ,Griinen Labor”, bie-
tet einen umfassenden Mehrwert fir die landliche Region. Sie fordert die wissen-
schaftliche Bildung, starkt die regionale Bildungs- und Wirtschaftslandschaft und
unterstitzt die nachhaltige Entwicklung. Dartber hinaus bereichert sie das soziale
und kulturelle Leben der Gemeinschaft und tragt dazu bei, die Region als attrakti-
ven Standort fir Bildung, Forschung und Innovation zu etablieren.



MINT-BILDUNGSANGEBOTE IM CREATIVELAB

Die Kreativwerkstatt Aschersleben stellt ein bedeutendes erganzendes Bildungs-
angebot zum regularen Schulsystem der Stadt Aschersleben dar, insbesondere im
Bereich kreativ-handwerklicher Bildung. Dieser Mehrwert zeigt sich in verschiede-
nen Dimensionen, die sowohl die individuelle Entwicklung der Schiiler als auch die
Bildungslandschaft der Region bereichern. Sie bietet Schilerinnen und Schilern
die Mdglichkeit, ihre kreativen und handwerklichen Fahigkeiten zu entwickeln und
zu vertiefen. Durch praktische Kurse in Bereichen wie Malerei, Bildhauerei, Textil-
gestaltung und Metallbearbeitung lernen die Teilnehmer verschiedene Techniken
und Materialien kennen. Diese praktischen Erfahrungen erganzen den theoreti-
schen Unterricht in den Schulen und ermdglichen es den Schiilern, ihre Talente und
Interessen zu entdecken und zu entfalten. Im schulischen Alltag ist es oft eine He-
rausforderung, auf die individuellen Lernbedirfnisse jedes Schilers einzugehen.
Die Kreativwerkstatt bietet eine flexible Lernumgebung, in der Kinder und Jugend-
liche in ihrem eigenen Tempo arbeiten kénnen. Dies fordert nicht nur das Selbst-
bewusstsein, sondern auch die Motivation und das Engagement der Schdler, da sie
unmittelbare Erfolgserlebnisse durch ihre kreativen Projekte erfahren.

Durch die Arbeit in Gruppen und die Teilnahme an gemeinschaftlichen Projekten
in der Kreativwerkstatt entwickeln die Schiler wichtige soziale Kompetenzen wie
Teamarbeit, Kommunikation und Problemldsungsféhigkeiten. Diese Fahigkeiten
sind nicht nur im schulischen Kontext, sondern auch im spateren Berufsleben von
groBer Bedeutung. Gemeinsame kreative Prozesse fordern zudem den Zusam-
menhalt und das Verstandnis flireinander. Die Kreativwerkstatt arbeitet haufig mit
lokalen Kinstlern, Handwerkern und anderen Experten zusammen, die ihre Erfah-
rungen und ihr Wissen in die Bildungsangebote einbringen. Diese Integration von
auBerschulischen Ressourcen bereichert das Lernangebot und bietet den Schi-
lern wertvolle Einblicke in berufliche Perspektiven im kreativen und handwerkli-
chen Bereich. Dies kann auch zur beruflichen Orientierung beitragen und Interesse
an handwerklichen Berufen wecken.

Indem die Kreativwerkstatt Schiler ermutigt, eigene Projekte zu entwickeln und
umzusetzen, fordert sie unternehmerisches Denken und Innovationsgeist. Schiler
lernen, kreative Ideen zu entwickeln, diese zu planen und praktisch umzusetzen.
Dies starkt nicht nur ihre Problemldsungsfahigkeiten, sondern auch ihr Verstandnis
fir unternehmerische Prozesse und Selbststandigkeit. Die Kreativwerkstatt leis-
tet einen wichtigen Beitrag zur kulturellen Bildung und zur Starkung der regiona-
len Identitat. Durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur sowie durch die
Teilnahme an lokalen Projekten und Ausstellungen werden die Schiler aktiv in das
kulturelle Leben der Stadt Aschersleben eingebunden. Dies fordert das Bewusst-
sein flr kulturelle Werte und Traditionen und starkt das Zugehorigkeitsgefihl zur
eigenen Region.

Qualitatssicherung im Cluster

Ein zentraler Bestandteil der Strukturqualitat ist die enge Zusammenarbeit mit
lokal ansassigen Unternehmen und Handwerkern. Beispielsweise wurden Partner-
schaften mit der Tischlerei Karsten Reichert und der Firma Fliesenschreiber GmbH
Rieder etabliert. Diese Unternehmen bieten nicht nur fachliche Expertise und
Praxiswissen, sondern auch reale Einblicke in handwerkliche Berufe und Arbeits-
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umgebungen. Durch Betriebsbesichtigungen, Praktika und gemeinsame Projekte
erhalten die Schiler praxisnahe Erfahrungen, die ihre berufliche Orientierung un-
terstltzen. Zur Sicherstellung der Angebotsqualitat wurde neben der bestehenden
Infrastruktur im PLANTIab mit dem ,Griines Labor”, dem STUDYlab und seinen an
der Hochschule Harz verorteten Laboren und dem CREATIVIab der Kreativwerk-
statt Aschersleben das FABUNITYlab als Makerspace eingerichtet. Die Qualitat der
Bildungsangebote wird maBgeblich durch die Expertise der beteiligten Lehrkrafte
und Mentoren bestimmt. Ein Peerlearningprogramm und die Gewinnung von Men-
tor*innen, Workshopleiter*innen und Ubungsleiter*innen férdern einen fachlichen
Austauch untereinander und den Wissenstransfer von Generation zu Generation,
von Mentor zu Mentee. Die Bildungsangebote legen groBen Wert auf interaktive
und praxisorientierte Lernphasen. Durch die Integration dieser praxisorientierten
Elemente in das Bildungsangebot des FABUNITY-Clusters wird sichergestellt, dass
die Teilnehmer nicht nur theoretisches Wissen erwerben, sondern auch praktische
Fertigkeiten und Erfahrungen sammeln, die flr ihre Studien- und Berufsorientie-
rung von unschatzbarem Wert sind.

Jeder auBerschulische Lernort des Verbunds hat die Aufgabe, die Ergebnisqualitat
seiner Bildungsangebote individuell zu sichern. Dies geschieht durch verschiedene
MaBnahmen, die auf die spezifischen Bedurfnisse und Ziele des jeweiligen Lernorts
abgestimmt sind. Zu diesen MaBnahmen gehdren regelméaBige Evaluationen, Feed-
backschleifen mit Teilnehmern und Mentoren sowie die kontinuierliche Anpassung



und Verbesserung der Programme. Dabei werden sowohl quantitative Daten wie
Teilnahmezahlen und Abschlussquoten als auch qualitative Feedbacks von Teil-
nehmern und Lehrkraften erfasst. Dieses Feedback wird genutzt, um Starken zu
identifizieren und Schwachen zu beheben. Basierend auf den Evaluationsergebnis-
senund dem Feedback werden die Bildungsangebote kontinuierlich angepasst und
weiterentwickelt. Dies fuhrt zu neuen Themen, die Anpassung von Methoden ound
Formaten und die Integration zusatzlicher Ressourcen und Technologien.

Anfangs vierteiljahrlich, spater halbjahrlich und bei Bedarf trafen sich die Verbund-
partner zu einem Austausch. Dieser Austausch diente der Reflexion der bisherigen
Arbeit und der gemeinsamen Entwicklung von Strategien zur weiteren Verbesse-
rung der Ergebnisqualitat. Es wurde Uber spezifische Herausforderungen und L6-
sungsansatze diskutiert. Auf Basis der Reflexionen und Diskussionen wurden ge-
meinsame Strategien zur Verbesserung der Ergebnisqualitat entwickelt.

Das FABUNITY-Cluster nutzte zudem die jahrlich stattfindenenden Austausche auf
den zentralen Cluster-Netzwerktreffen online und in Prasenz.

Transfer der Projektergebnisse

Der Transfer der Ergebnisse nach der Forderung eines MINT-Bildungsclusters wird
durch eine umfassende Dokumentation und Veréffentlichung der Ergebnisse gesi-
chert. Die Ergebnisse, Materialien, Bildungskonzepte und gesammelten Erfahrun-
gen werden unter www.heimatbewegen.de/fabunity veroffentlicht und tragen dazu
bei, dass die gewonnenen Erkenntnisse nachhaltig genutzt werden kénnen. Die
Netzwerkbildung und die Pflege der gewonnen Kooperationen wird intensiv fort-
gesetzt. Durch den Aufbau und die Pflege von Partnerschaften mit Schulen, Uni-
versitaten, Unternehmen und anderen relevanten Institutionen wird der Austausch
und die Weiterverwendung der Ergebnisse gefordert.

Die innerhalb des Projekts entwickelten Konzepte und Lehrmaterialien zeichnen
sich durch ihre hohe Ubertragbarkeit aus. Diese Flexibilitat ermdglicht es, dass die
Lehrmethoden und -inhalte in anderen Bildungseinrichtungen und Regionen adap-
tiert und eingesetzt werden kénnen, was die Skalierbarkeit und den Einfluss des
Projekts erheblich erhoht.

Die Férderung des MINT-Clusters FABUNITY hat im Rahmen einer intensiven und
intersektoralen Zusammenarbeit nachhaltige Transferstrukturen zwischen en-
gagierten Bildungsakteuren im schulischen und auBerschulischen Bereich auf-
gebaut und wurde durch fruchtbare Kooperationen vorangetrieben. Insbesondere
im Subnetz des FABUNITYlabs wird darauf hingearbeitet im Akteursnetzwerk eine
gemeinsame Vision eines koharenten Bildungsansatzes, der die schulische und
auBerschulische Bildung in der Kommune Ballenstedt eng miteinander verkniipft,
zu entwickeln. Dafiir wurde ein Forderantrag im Bundesprogramm BULE+ in der
Programmlinie ,Soziale Dorfentwicklung” gestellt und befindet sich in der Vollan-
tragstellung.

Besonders hervorzuheben ist hier die Entwicklung von Formaten des engagierten
Lernens der Hochschulen des Landes verknipft mit dem Wirken von Studierenden
in landlichen Regionen. Zudem ist der Aufbau einer Werkstatt in Perepherie eines
Industriegebiets in Kooperation mit KMUs in Ballenstedt und damit verbunden die
Sensibilisierung der Wirtschaft fir intersektorale kooperative Gestaltungsallianzen
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etwas, was durch die intensive Arbeit im Cluster in der Region Harz weiter voran-
getrieben wird. Erste Bausteine eines regionalspezifischen Corporate Citizenship
Programms sind implementiert.

Aufbau eines Betreibermodels
zur Verstetigung der Angebote in der Region

Die Entwicklung eines Betreibermodels zur Verstetigung ware fir die zweite For-
derphase relevant gewesen. Das Cluster hat sich daflir entschieden die zweite For-
derphase nicht anzutreten.

Das Ziel im Rahmen des Corporate Citizenchip-Modells (5 verbindliche Partner fiir
das Corporate Citizenship Modell gewonnen, die Etablierung wird mittels eines Co-
porate Citizenship Modells fortgeschrieben. Die Projektpartner initiieren eine trag-
fahige Finanz- und Organisationsstruktur (iber den Projektzeitraum hinaus.) schien
uns durch die Auswirkungen der Pandemie bis Mitte 2023 nicht mehr realistisch.
Seit Bewilligung des Projektes befinden wir uns im Krisenmodus. Gesundheits-
krise, Wirtschafts- und Finanzkrise, Klimakrise, Bildungskrise, Naturkrise, Krieg,
Corona. Das offenbart nicht nur die systembedingten Schwachen unserer globalen
Wirtschaft und Gesellschaft mit all ihren Ungleichheiten, es wirkt im Kleinen auch
auf unser Tun im Cluster.

So war es 2021 und 2022 beispielsweise nur mit einem erheblichen Kraftakt verbun-
den Zugang zu Schulen und Lehrern, klein- und Mittelstandischen Unternehmen, Be-
horden, Verwaltungsstrukturen etc. zu bekommen. Ihnen die Zeit und die Aufmerk-
samkeit abzuringen neben den oben genannten Herausforderungen in der Krise Uber
die Zukunft unserer Bildung ins Gesprach und darlber ins Tun zu kommen und sie
aktiv zu gestalten, band nicht nur in den Subnetzwerken unserer Verbundpartner viel
Kraft und Energie, sondern insbesondere fir den zivilgesellschaftlichen Akteur hei-
matBEWEGEN e.V. als Verbundkoordinator. Ihm gelingt es insbesondere Engagierte
aus zivilgesellschaftlichen Organisationen daflr zu gewinnen, jedoch ist und bleibt es
eine Herausforderung (Finanzkraft und zeitliche Ressource der KMUs insbesondere
vor dem Hintergrund der Krisen, Umfang der zur Verfligung stehenden personellen
und zeitlichen Ressourcen zur Umsetzung der Ziele in zweiter Férderphase) finanz-
starke Partner zu gewinnen, die die Bildungsangebote im Cluster im Rahmen eines
Corporate Citizenship Modells auf finanziell tragfahige FiBe stellen.

Zudem hatte und hat der oben beschriebene fortwahrender Krisenmodus auch
Auswirkungen auf die eigene Organisation heimatBEWEGEN. So haben sich die He-
rausforderungen ein soziokulturelles Zentrum/auBerschulischen Lernort — wie in
diesem Falle das Gut Ziegenberg - aufzubauen, zu entwickeln und zu betreiben, mit
Corona und den exorbitant steigenden Energiepreisen verandert und potenziert.
Entsprechend ist auch der Verein im Krisenmodus und musste wahrend der Pro-
jektlaufzeit Lésungen (insbesondere fiir die eigene nicht geférderte Finanzierung
der rdumlichen und digitalen Infrastruktur, Strom, Heizung, Mieten etc.) suchen und
finden, um weiterhin Bildungsangebote anbieten zu kénnen. Hier fehite dem zivil-
gesellschaftlichen Akteur das grundfinanzierte Backoffice, um diesen zahlreichen
Herausforderungen auBerhalb des Projektes zu begegnen, bzw. dies Uber einen
noch langeren Zeitraum im Ehrenamt zu bewerkstelligen.



Als Verbundkoordinator war es Aufgabe von heimatBEWEGEN Uber die reine Ko-
ordination der Akteure im Verbund mit der (Selbst)steuerung des Clusterprozesses
zu beschaftigen(siehe Arbeitspacket A.4 Corporate Citizenship). Das Unternehmen
Akteure sektoren- und system- oder aber auch nur diszipliniibergreifend in einem
intermediaren und intersektoralen Cluster - welches querschnittartig tber die
Funktionssysteme Markt, Staat und Gesellschaft lauft - zu (ver)einen, ist aus unse-
rer Sicht ein hochkomplexes Unterfangen. Es gilt z.B. unterschiedliche kulturelle
Wertesysteme, heterogene Kommunikations- und Sprachmuster, verschieden-
artige Planungsmodalitaten, Aufgabenbindungen und Projektverbindlichkeiten und
rechtliche Aspekte zu beriicksichtigen, organisationale Zielsetzungen zu Gberwin-
den und im Idealfall Gbergreifend und ganzheitlich steuern zu kdnnen.

Den oben beschriebenen Herausforderungen bei der Clusterbildung kénnen wir
uns zuklnftig nur unter verénderten Bedingungen (u.a. Konzentration auf Kommu-
ne Ballenstedt und umliegende Gemeinden, eine damit einhergehende veranderte
Akteurskonstellationen und andere Finanzierungsquellen) widmen. Wir befinden
uns in vielen Ebenen und Bereichen im Umbruch: Bildung, Wirtschaftssysteme,
Soziokultur, Engagementverhalten, Klima. Unter diesen Voraussetzungen und vor
dem Hintergrund der bisherigen Auswirkungen erschien uns das Ziel im Rahmen
der Férderung nicht mehr realistisch. Realistisch war ein Kommittent der Projekt-
partner und zahlreicher Netzwerkakteure, auch lber den Férderzeitraum hinaus
ein tragfahiges System zu entwickeln, um MINT- Angebote in Kooperation und die
Netzwerkarbeit in der Region um Ballenstedt weiter fortzufthren.

Dennoch wurden in diesem Arbeitsfeld zahlreiche Anséatze ausprobiert und flieBen
in die Planung eines CCS-Models mit ein.

= Sensibilisierung in bestehenden Gremien: Jobinitiative, Lionsclub,
Rotarier, Demokratie leben, Wirtschaftsjunioren, Harz AG

m Beschéftigung und Netzwerken zum Thema (Blirger-)genossenschaften in
Kombination mit Makerspaces/Werkstatten.

m Beschaftigung und Netzwerken zum Thema Errichtung soziokulturelles Zent-
rum mit Schwerpunkt Makerspace/Werkstatten/Bildung.

m Einbeziehung Netzwerkakteure um konzeptionell mit an einer funktionierenden
.Klein-Ldsung” fiir Ballenstedt zu arbeiten: vom ,Makerspace” zu den ,Werkstad-
traumen”als Plattform.

m Zusammenarbeit Institut fir 6konomische Wirtschaftsforschung zu gemeinsa-
mer Antragstellung ,Region innovativ’ - Wie verédndern soziale Innovationen die
Region und welche politischen Empfehlungen entwickeln wir flr die regionale
Politik und Wirtschaft.

m Teilnahme an der MINT-Rakete.

m Nutzung bestehender Gremien: Jobinitiative, Lionsclub, Rotarier um immer
wieder Bedarfe und Angebote aufzuzeigen

m Fort-und Weiterbildungen zum Thema Corporate Citizenship in Leipzig und
mehrfach online fihren dazu dass die Beratertage nicht gebraucht werden.

Die Fortbildungen Uber die UPJ e.V. sind kostenfrei. Auch hiertiber konnte ein
neues Netzwerk aufgebaut werden und begonnen werden, die Ansatze fir das
Cluster zu denken und anzupassen.

m Formate wie der Markt der Moglichkeiten, Netzwerkfrihstiick, gemeinsame
Aktionstage zwischen gemeinnitzigen (Bildungs-)Akteuren und Unternehmen
wurden fur 2023 und 2024 entwickelt.
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Zusammenfassung und Ausblick

Die MINT-Cluster-Férderung hat uns die Moglichkeit und den Freiraum gegeben, in
einem regionalen Netzwerk gemeinsam an der Gestaltung von auBerschulischen
Bildungsangeboten zu arbeiten. Dieser Austausch von unterschiedlichen Perspek-
tiven, Erwartungen und thematischen Schwerpunkten, ebenso wie die verschiede-
nen methodischen Herangehensweisen, hat uns einen wertvollen Experimentier-
raum eroffnet. In diesem Raum konnten wir zahlreiche Formate ausprobieren und
vielfaltige Erfahrungen sammeln, die uns in unserer Arbeit ungemein bereichert
haben. Diese Erfahrungen und Erkenntnisse werden die Akteure des Clusters flr
die Zukunft nutzen, um die Entwicklung und Gestaltung der Lernorte und der An-
gebote weiter voranzutreiben.

Die intersektorale Zusammenarbeit von Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft
und Verwaltung bei der Ausgestaltung von auBerschulischen Bildungsangeboten
barg sowohl Herausforderungen als auch Chancen. Zu den Herausforderungen ge-
horte die Koordination und Abstimmung zwischen den unterschiedlichen Sektoren
und die Moderation der partikularen Interessen, denn jede Institution hatte ihre
eigenen Ziele, Prioritaten und Arbeitsweisen. Dennoch boten sich auch bedeuten-
de Chancen: Die wissenschaftliche Expertise konnte die Relevanz der Bildungs-
angebote erhéhen, wahrend wirtschaftliche Partner Ressourcen und Praxisbezug
bereitstellen. Gesellschaftliche Akteure brachten das Verstandnis fiir die Bedurf-
nisse der Gemeinschaft ein und konnten zur Akzeptanz und Verbreitung der Ange-
bote beitragen.

Auf unserem Weg, fanden wir es sehr beriihrend und inspirierend, wieviele Men-
schen in unserer Region sich mit dem Thema Bildung auseinandersetzen, ihr Herz-
blut reinstecken und viele tolle Angebote umsetzen. So inspiriert und motiviert,
wuchs bei uns der Wunsch von diesen Playern zu lernen und mit dem FABUNI-
TYlab ein Mdglichkeitsfeld zu schaffen, in dem forschend, kreativ, kiinstlerisch,
erkenntnisreich, inkulsiv und partizipativ agiert und iiber Zukunft nachgedacht,
geredet und daran gebastelt wird. Vielféltige Ideen und Perspektiven fiihren zu
neuen Blickwinkeln, fiihren zu neuen innovativen Sichtweisen. Mit der Forde-
rung regionaler Cluster fiir die MINT-Bildung von Jugendlichen konnten wir ver-
schiedenste auBerschulische Lernorte zu Orten entwickeln, wo sich Kinder und
Jugendliche praktisch ausprobieren konnten, wo man in Ideen investierte und
nicht in Ergebnisse, wo Scheitern erlaubt war, wo der Weg das Ziel war, wo Ab-
weichungen vom Plan méglich war. Wir luden Kinder und Jugendliche, Miitter und
Véater, Omas und Opas, Lehrende, Engagierte und viele mehr ein, sich mit ihren
Wiinschen und Traumen einzubringen, mit uns ins Gesprach zu kommen und ge-
meinsam Bildung zu gestalten.

Wir sagen DANKE






_STATISTIK

Indikatoren/Statistik gesamter Verbund

Angebote SOLL |
fabunity
Teilnehmer:innen gesamt inkl. Zusatzangebote
Teilnehmer:innen gesamt nach im Antrag geplanter Angebote (10-16 Jahre) 30
Erreichte Madchen gesamt inkl. Zusatzangebote
Erreichte Madchen gesamt nach im Antrag geplanter Angebote (10-16 Jahre) 6
Teilnehmerquote Madchen gesamt inkl. Zusatzangebote
Teilnehmerquote Madchen nach im Antrag geplanter Angebote (10-16 Jahre) 20%
Anzahl geplanter Angebote (nach Antrag) 2
Anzahl durchgefiihrter Angebote (inkl. Zusatzangebote) 2
Anzahl ausgefallener Angebote
davon durch Corona

Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen in Angebotsstunden (inkl. Zusatzangebote) 21
Anzahl aquirierter Akteur:innen, Mentor:innen 3
Anzahl erreichter Schulen 1
Anzahl beteiligter Lehrkrafte
durchgefiihrte Bildungsangebote auBerhalb des eigenen Lernorts 0
Anzahl von Metoren durchgefiihrter zusatzlicher Bildungsformate (zdhlung pro Angebot, nicht Tag) 0

o . 2021

Organisationsentwicklung/Netzwerk SOLL

Anzahl Steuerungsgruppentreffen 4
Anzahl Netzwerktreffen 1
TN-Zahl Netzwerktreffen
Anzahl Beirattreffen 1 |
Anzahl neuer Netzwerk- und Kooperationspartner 5
Partner fiir das CCS-Modell 0
jahrlich hinzukommende Lernorte 1 |

ohne plantLAB und creativeLAB
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_STATISTIK VERBUNG

2021 2022 2023 Gesamt IST (ohne
IsT | soL | 1sT | sowL | usT | soiL | usT soLL | 1sT | soLL | isT PlantLAB und
LAB studyLAB fabunityLAB studyLAB fabunityLAB studyLAB creativLAB)
186 73 631 143 370 163 1566
17 73 125 | 115 143 270 | 177 163 688
112 58 399 48 93 85 795
7 58 50 75 48 108 90 85 363
60% 79% 63% 33% 25% 52% 51%
41% | 20% | 79% | 40% | 65% | 40% | 33% 40% | 51% | 40% | 52% 53%
2 3 8 6 9 10 10 10 40
10 3 3 8 17 9 9 10 18 10 | 10 67
0 4 5 6 2 1 18
0 3 0 2 0 0 5
61,5 18 156 | 330,5 108 222 | 301,5 152 971,5
5 1 3 43 3 3 22 4 78
2 1 5 1 2 9
3 42 1 5 0 51
0 0 1 5 8 0 16 5 11 0 1 37
4 2 5 2 5 14
| 2022 2023
ST | SOLL [ IST_| SoLL [ st Gesamt IST
4 2 4 4 12
1 1 1 1 2 4
30 5 80 115
0 1 0 1 0 0
19 5 16 5 13 48
0 0 0 5 7 7
0 1 4 1 5 9
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_STATISTIK FABUNITYlab

2021

Mentoring-Workshop

d SOLL

dIST

h SOLL

hIST

TN SOLL

TNIST

davon w

Nachhaltigkeitscamp

18

18

12

Error-Musik AG

DuftLab

Gaming Camp

Digital Manufacturing

craft lab

rolemodellLAB/Siebdruck/Druckverfahren

o|o|o|o|o|o|w

o|o|o|o|o|o|w

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|un

ojo|o|o|o|o|w

Zusatz: Lehrer/innenworkshops (Siebdruck, BNE, Scratch, Foto/Film/Podcast, Museums-app)

2021

Angebotsstunden Workshops Kinder

d SOLL

dIST

h SOLL

h IST

TN SOLL

TNIST

davon w

Nachhaltigkeitscamp

=
(o]

[y
N

25

Error-Musik AG

DuftLab/Farbelab

Gaming Camp

Digital Manufacturing

rolemodellLAB

CraftLAB

o|o|o|o|o|o|N

Zusatzangebot Kréduterwanderung, Streuobstwiese

10

Zusatzangebot Seifenmanufaktur/Duftstoffe/Papier/farben/Kréuter (Duftlab Schule/Horte)

Zusatzangebot Druckwerkstatt Basic

Zusatzangebot Fotowerkstatt

O O|o|o|o|o|o|o|o|o|w

= I DV =l (=] [=] (=] [«] [a} § V]

O O|o|o|o|o|o|o|o|o
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12
12

O V|Oo|N|[Oo|o|o|o|o|o|w

Zusatzangebot Biihnenbauwerkstatt/ Holzwerkstatt

Zusatzangebot Podcast

Nachhaltigkeitswoche: Der Garten im Herbst - pflegen, pflanzen, ernten und verarbeiten

50

30

Nachhaltigkeitswoche: Insektenbliihwiese im Herbst, Herstellen von Bienenwachstiichern

12

Nachhaltigkeitswoche: Kinder Uni-Mobil zum Thema Nachhaltigkeit

50

30

Nachhaltigkeitswoche: World-Cleanup-Day/Ausstellung und Miill sammeln/Calliope

(=2 [=]i=]i=]

===

o|o|o|o

wlwlw|luv

o|o|o|o

15

10

Zusatzangebot: Siebdruck intensiv

Zusatzangebot: Digital Manufacturing, Lasercut (Schulprojekttag)

Zusatzangebot Pixelmania

Zusatzangebot Video-Liveschnitt

Zusatzangebot Pilotprojekt Lernen Lernen 5. Klasse Schule

Zusatzangebot Fotoentwicklung

Zusatzangebot Linolschnitt

Zusatzangebot Siebdruck

Zusatzangebot Mitmachfestival Open Neuland/fabunity

Zusatzangebot Kirche Kunterbunt mit Mitmachstationen carfLAB, duftLAB

Zusatzangebot Farbe aus dem Garten - Koop. Mit Verbundpartnern

Angebotsstunden Kinder regelmiaRiges Angebot

d SOLL

dIST

h SOLL

h IST

TN SOLL

TNIST

davon w

Zusatzangebot: Tiiftel-AG

10,5

0

2

Error-Musik AG

DuftLab

under the stars

10

Gaming Camp

Digital Manufacturing

craftLAB

0

0

0

0

0

role modell AG

0

0

0

0

0

Anz. Soll

Anzahl |

h SOLL

h IST

TN SOLL

TN IST

davon w

Gesamt durchgefiihrte Bildungsformate

2

10

geplante durchgefiihrte Bildungsangebote

2

2

zusatzliche Bildungsformate

0

8

Angebotsstunden Geamt

21

61,5

Angebotsstunden geplante Angebote

21

15

Bildungsangebote im Popup

TN-Zahl Gesamt (inkl. Zusatzangebote)

30

186

112

TN-Zahl geplante Angebote

30

17

Anzahl geplanter, aber nicht durchgefiihrter Angebote

2021

Gesamtanzahl aquirierte Mentoren fiir geplante fabUNITY Bildungsangebote

Anzahl zusdtzlicher durchfithrender Akteure

Anzahl von Metoren durchgefiihrter zusatzlicher Bildungsformate (zdhlung pro Angebot, nicht Tag)
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_STATISTIK FABUNITYlab

d=Tage TN=Teilnehmerzahl
h=Stunden w=weiblich
2022 2023
d SOLL dIST hSOLL |[hIST | TNSOLL |TNIST | davonw |dSOLL dIST hSOLL [hIST | TNSOLL [TNIST | davonw
0 2 0 12 0 3 0 0 2 0 8 0 3 1
3 0 18 0 12 0 0 0 4 0 20 12 2 2
3 5 18 23 12 7 7 0 5 0 22 0 7 6
0 0 0 0 0 0 0 3 0 18 0 12 0 0
0 3 0 18 0 3 0 3 8 18 38 12 10 3
3 8 18 31 12 21 12 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 8 0 9 7 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 6 0 34 24 0 0 0 0 0 0 0
2022 2023
d SOLL dIST hSOLL |hIST TNSOLL |TNIST davonw |dSOLL dIST hSOLL |hIST | TNSOLL |[TNIST | davonw
3 1 18 6 25 13 10 3 3 18 21 25 4 2
3 0 18 0 15 0 0 3 4 18 20 15 10 10
3 3 18 18 15 11 9 3 5 18 18 15 22 9
0 0 0 0 0 0 0 3 0 18 0 15 0 0
0 0 0 0 0 0 0 3 9 18 40 15 31 17
3 2 18 12 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 25 0 57 23
0 9 0 18 0 128 100
0 15 0| 36,5 0 204 122 0 3 0 5 0 18
0 1 0 3 0 13 8
0 4 0 14 0 58 46
0 5 0 35 0 20 10
0 1 0 3 0 5 4
0 1 0 8 0 27 11
0 1 0 8 0 27 11
0 1 0 3 0 11 7
0 1 0 7 0 8 2
0 10 0 15 0 26
0 1 0 6 0 21
0 1 0 6 0 21
0 1 0 10 0 31
0 1 0| 4,5 0 30
0 1 0 3 0 40
0 5 0 25 0 6 3
d SOLL dIsT hSOLL |hIST | TNSOLL |[TNIST | davonw |dSOLL dIST hSOLL |hIST | TNSOLL |[TNIST | davonw
0 23 0| 34,5 0 15 3 0 0 0 0 0 0 0
8 0 24 0 5 0 0 8 0 24 0 40 0 0
8 0 24 0 5 0 0 8 9 24 22 40 8 6
4 2 12 5 15 28 17 4 2 12 5 20 15 5
0 0 0 0 0 0 0 8 0 24 0 40 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 30 0 6 3
8 44 241 105,5 40 49 26 8 18 24 32 40 13 5
0 7 0 14 0 9 8 8 7 24 14 5 11 10
Anz. Soll [AnzahlIst |hSOLL |hIST | TNSOLL [TNIST | davonw |Anz.Soll [AnzahliIst |hSOLL |hIST | TNSOLL [TNIST | davonw
8 17 10 18
8 6 10 10
1 11 1 8
156 330,5 222| 302
156 160,5 222 227
5 8 5 11
125 631 399 270 370 93
125 115 75 270 177 90
5 2
2022 2023
36 43 50 36 22 12
2 16 9 2 7 5
2 5 2 5
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_STATISTIK STUDYLAB

Statistik STUDYlab
DATUM VERANSTALTUNGSOR | ANGEBOT TEILNEHMENDE | ANGEBOTSART
T

22.04.2021 Hochschule Harz Girls'Day Online 24 TN Offenes
(11*7.Klasse, Angebot
11*8.KI., 2* 9.KI.) +
Ballenstedt 9TN,
10. KI.

25.08.2021 Hochschule Harz Formel 1 mit 5 TN (Alter: 12-16 | STUDYlab
Modellautos Jahre)

10.09.2021 KickStart MINT Messe Workshops mit 20 TN (9. Klasse) | Mobiles

MD der senseBox Angebot

02.11.2021 - Ballenstedt Lego Roboter @7TN(11-16 J., Mobiles

21.06.2022 (13 programmieren 43% W) Angebot

Veranstaltungen (alle 2 Wochen)

)

13.04.2022 Hochschule Harz Laborfihrung 5 TN (1w, 4m, 10- Laborfihrung
Medieninformatik | 14J.) und STUDYlabs
und
Messmaschine;

STUDYlabs IT-
Sicherheit und
Car Ralley;
Ubersicht
Studienangebote
fur Eltern
28.04.2022 Hochschule Harz Girls'Day 24 (+ 4 Jungen Offenes
(Zukunftstag)) Angebot

25.05.2022 Hochschule Harz Laborflhrung 5TN(m, 10-14J.) | Laborfiihrung
Medieninformatik und STUDYlabs
und
Messmaschine;

STUDYlabs IT-
Sicherheit und
Car Ralley;
Ubersicht
Studienangebote
fur Eltern

28.+29.06.2022 MINT Messe Magdeburg | Workshops mit Mobiles
senseBox und Angebot
Lego Spikes als
Durchlaufangebot
(Schiler*innen
hielten an und
experimentierten
)

02.-10.07.2022 IdeenExpo Hannover Autonom 425.'Besucher, Mobiles
fahrende 280 Aussteller, Angebot

Rennwagen; 2D-
Animation mit
Stift und Papier

720
Mitmachexponat
e

b2




_STAT

ISTIK STUDYLAB

04.-12.07.2022 Hochschule Harz Schulpraktikantin | TMadchen Offenes
Angebot
15.-17.08.2022 Hochschule Harz L.ego Roboter 11Jungen, 5 Sommerschule
programmieren; Madchen , offenes
2D Animation; Angebot
Digitale Fabrik;
Rallye mit
Modellautos
09.09.2022 KickStart MINT Messe Lego Roboter 10 Anmeldungen, | Mobiles
Barleben Spike 2 Absagen, 1TN Angebot
(w, 12. KI.)
03.04.2023 Hochschule Harz Lego Roboter 17 TN (12 Jungen, | STUDYlab
programmieren 5 M&dchen)
05.06.2023 Hochschule Harz senseBox Abschlussklasse | openlLab
programmieren der Oskar-
Kammer-Schule
(10 Madchen, 10
Jungen)
12.-23.06.2023 Hochschule Harz Schulpraktikantin | 1Madchen Offenes
Angebot
20.+21.06.2023 MINT Machen Festival 2D Animation mit | ca. 50 TN Gber Mobiles
Magdeburg Stift und Papier; den Tag verteilt, Angebot
Lego Roboter davon 25
programmieren Madchen
24.06.2023 Hochschule Harz Laborflihrung 15 TN, davon 12 Laborflihrung
Madchen
13.07.2023 Hochschule Harz 2D Animation mit | 8 TN (4w, 4m, 10- | STUDYlab
Stift und Papier 12d.)
26.07.2023 Hochschule Harz .Nachbau eines 7TN(3w, 4m,10- | STUDYlab
Gewachshauses 14J.+17J.)
mit der senseBox”
im Zuge eines
Ferienkurses des
heimatBEWEGEN
e.V. Ballenstedt
Sommerschule 24 TN, davon 2 Offenes
Méadchen Angebot
Girls'Day 24 Madchen Offenes
Angebot
Nicht durchgefuhrte Veranstaltungen
QUARTAL GEPLANTE UMSETZUNG ANGEBOTSART BEGRUNDUNG
VERANSTALTUNG
01/2021 Schulpraktikum Offenes Angebot Corona bedingt
nicht
stattgefunden
03/2021 Sommerschule Offenes Angebot Corona bedingt
nicht
stattgefunden
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_STATISTIK STUDYLAB

03/2021 Sicherheit im STUDYlab Mangels TN nicht
Netz stattgefunden
(weniger als 4
Anmeldungen)
04/2021 Laborflhrungen STUDYlab Corona bedingt
nicht
stattgefunden
01/2022 Laborfiihrungen Laborflhrung Corona bedingt
nicht
stattgefunden
01/2022 Schulpraktikum Offenes Angebot Corona bedingt
nicht
stattgefunden
01/2022 Tanzparty STUDYlab Mangels TN nicht
(Infomatik) stattgefunden
01/2022 Digitaltechnik STUDYlab Mangels TN nicht
stattgefunden
04/2022 OPENIab Offenes Angebot Mangels TN nicht
stattgefunden
03/2022-02/2023 | Lego Roboter openLab Mangels TN nicht
programmieren stattgefunden
03/2023 Seifen und STUDYlab Mangels TN nicht
Essenzen stattgefunden

Die Angebote wurden vom Verbundpartner HS Harz konzipiert, geplant und durchgefiihrt. Die anderen
Verbundpartner waren hier nicht beteiligt. Die Gber die Verbundkoordination zur Verfligung gestellten
Unterstutzungsprozesse wurden bei Bedarf genutzt.

_STATISTIK PLANTLAB

AP TITEL MINT-ANGEBOT

INHALT MINT-ANGEBOT

ERREICHTE ZIELGRUPPE
(GESCHLECHT, ALTER, ANZAHL)

Sommerkurs

Farberpflanzen ,Farbe im Garten“

3 Méadchen, 3 Jungen

Arbeitsgemeinschaft
(Iris Hoffie)

Etablierung von Experimenten und einem
grundlegenden Konzept fiir die Etablierung
eines auBerschulischen Lernortes (Schiler-
Arbeitsgruppe)

kein Erfolg, diverse Interessenten,
jedoch Schwierigkeiten durch die
raumliche Situation des Instituts

bl



AUFGABE VERBUNDPARTNER A (IPK)

AUFGABE VERBUNDPARTNER B
(GUT ZIEGENBERG BALLENSTEDT)

Durchfiihrung einer Genbank Tour und Besichtigung der PhdanoSphare, Bereitstellung
der Pflanzensamen und Textentwicklungen fiir Beschreibungen in der Gartenanlage am
Schaferhof

Ansprache der Zielgruppe tber Website,
Teilnehmermanagement, Organisation
Anreise

Umfangreiche Bewerbung (Verteilung von Flyern in der Region und zahlreichen Schulen
aus dem Umland, Bewerbung von FabUnity am Tag der offenen Tiiren zur Gewinnung
von Schiilerinnen und Schiilern, Schaffung der Voraussetzungen im Labor samt
Anschaffung von verschiedenem Equipment

Bewerbung liber Website, Entwicklung
des Flyer, Bewerbung bei
Messeauftritten
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_BASISKONZEPT MARKENBILDUNG

.« FAB
oo UNITY

RIC

DIE VISION

Uber den Harz spannt sich das Cluster FABUNITY.
FABUNITY verbindet kreative Orte mit Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft und einem auf die
regional nachhaltige Entwicklung ausgerichtetem
Bildungsangebot in der Fabulous Fabrication
Community.

DIE AUFGABE

Initialisierung Corporate Identity Prozesses fiir das

Netzwerk Entwicklung und Implementierung eines

Corporate Designs Print, Online, Social Media etc.
Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie
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_BASIS MARKENBILDUNG

PROJEKTPLAN

DIE HERAUSFORDERUNG

| NETZWERK [ KIDS & TEENS }
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_BASIS MARKENBILDUNG

48

AUSRICHTUNG Experimentierraum
als Lernort

CKIDS & TEENS

verbindlich
seriés FAB kreativ
wertschitzend UNITY lebendig
fordernd nachhaltiges
unterstiitzend ... lebensnahes
zukunftsoriertes
NETZWERK
Mdglichkeitsraum
Innovationsraum
DIES BESTIMMEN WIR DURCH UNSER HANDELN & TUN
lebendig kollaborativ
kreativ futuristisch
heimatverbunden verwurzelt
nachhaltig progressiv
(KIDS & TEENS
zukunftsorientiert kreativ
kollaborativ lebendig
innovativ nachhaltig

DIES BESTIMMEN WIR DURCH DIE VISUELLE ANMUTUNG

DIE UNTERSCHIEDE IN DER ANSPRACHE

/I Netzwerkkommunikation /I Kommunikation flir Kids & Teens/Eltern

/I glaubwiirdig & wertschatzend // einladend, ermutigend, abenteuerlustig

/I Wir wollen was bewegen ... /I Hier kannst du sein, wer du willst ...
zusammen die Region denken ... Hier dreht sich die Welt um dich und deine
wir wollen die aktiv gestalten ... Talente ... Hier ist Platz und Raum flir dich
unseren Beitrag leisten ... in unserem und deine Freunde ... dein Platz zum leuchten ...
Rahmen Verantwortung ibernehmen Hier wirst du die beste Version deiner selbst

/I motivierendes Potential

KIDS & TEENS



_BASIS MARKENBILDUNG

NETZWERK

DAS NETZWERK

AN AN

5 : Forsthaus
HOCHSCHULEN & Friedrichshohenberg HANDWERK
BILDUNG i
= Lo Dachbaukunst GmbH
Mochschule Harz GrianddLabor temporare i
Universitit Magdeburg [Pale]  Gatarsisben Pap-Up-Rioske
Junge Toftler 2 B imLserstand
Bureau Anhalt UCMDH
Wissenschaft im Dialog .&
DER VERBUND A
Hochschule Harz | Kreativwerkstatt
£G fabUNITVIsh  FACHHOCHSCHULE | SCHOLERLABOR Biogarten E::g‘&"msfn
Ballerstedt = = Guediinbur i
o IPK Gatarsleben BEWEGEN 2 LK Harz, Ballenstedt,
Haridwerkskammer i L Aschersleben, Quedlinburg,
SCHOLERLABOR
VAN Hochschals Harz Wieitere y4"
\ Lernarte
AGRAR & e INDUSTRIE & WIRTSCHAFT
RS TMET C HAET ik
e — -~ SHP Drutschland GmbH
Harzer Tanme CiR Astharchen Veruiga GenbH,

Gut Asmusstedt - Jacobs CbR
Endorfer Ackerbau GbR, Ballenstedter
Agrargenossenschaft

BOTSCHAFT

FABUNITY heif3t,
zusammen das »Voneinander &
miteinander Lernen« denken.
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_BASIS MARKENBILDUNG

DAS MARKENDESIGN

Die Geschichten,

Die Marke ist ... = /’ die die Marke
lebendig, kreativ, heimatverbunden, B { erzahit sind ...

_.__q\\\
verwurzelt aber auch zukunftsorientiert, ehrlich, wahrhaftig, stolz, menschlich,
kollaborativ, vision&r und nachhaltig. zugewandt, warmherzig, konzentriert,

Wirken im Netzwerk, U N I T Y plnett
==

heiBt Wirken auf Augenhdhe Im Wirken mit dem

Das Anliegen und die ~. Corporate Identity des
Kooperation auf Augenhéhe steht jeweiligen Partners ist
im Mittelpunkt der Kommunikation. die Marke ...

o nsequt‘enz 3 A rZ_ICht a_Uf |..n gos: zurlickgenommen, reduziert,
Kommunikation wirkt mit eigener elegant und puristisch. Es

Identitat, die die Eigenschaften (siehe beriicksichtigen die Identitat

DIE MARKE IST ...) der Marke tragt und die Diversitat eines jedes Partners.

TYPOGRAFIE
Reqular
ltalicBold ~ FAB

Google Font

LOOK & FEEL
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Y
I ,‘.’Eﬂlﬁmm l

Y
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B
Fﬁ |TT\&
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me wuwbh
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FAB

(1
KOLLEKT
ZUKUNFT

e ARUNTY S

FAB
uNITY

Postkarten und Empfehlungskarten

Das Projekt investiert den groBten Teil der akguirierten Mittel in die
die Bildungsangebote. Es steht nur ein sehr begrenzter Etat fiir
Werbemittel zur Verfligung. Entsprechend bediirfen dieser

Werbemittel einer hohen Flexibilitat.

03.08.2021

Grafische Elemente

wie Banner, Batches
etc. zur Einbindung
auf Partnerwebsites

Medienproduktion
Zur gemeinsamen
Verwendung:
Fotografie,
Podcast

1
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g:é?ﬁ 6. 17.00 U.HR
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_BASIS MARKENBILDUNG

W FaRTT.0f

Db guebeit fre Glntoar

v mhrigen Manaten sidrzten S scmi
s Soamman i gin K et ey
FAGUNITY, Cle bive, 50 dabirtarsiecet. bt
Fihl Gangeintach s beschreen, e im
Wersichee gebt vl mrhe darum
Priume 1y &ifren, & o srmdagbchan s
i e e dare it hen, it Zusunty
i ey Hatwaums s piners inbenigee Ot
e Vorwrunder-Larsens e MRevander
Urststons merden £ lassen

Vithtigr deen i Prrpemtioms Ko
et Eiceinkein Nihies 24 seven
Irvrvativen Shtcesien. W miten Sie

e ich 2 peradinichen &ustausch wiacien
Den sheten Sie sich v, Bre Regfon
margertar ued Be sndnchu dan

Einladung
Netzwerktreffen

Contentproduktion
zur gemeinsamen
Verwendung: Geschichten,
Blogbeitrage, Videos, Storys
etc.

——  Produktion von
visuellen Elementen
zur visuellen Umsetzung
des Corporate Citizenship
Modells z. B. Sponsoring
Posts

BEDARFSGERECHTE MEDIENPRODUKTION FUR PARTNER



_BASIS MARKENBILDUNG

DIE BILDSPRACHE

Ein Bild sagt mehr als tausend Wor-
te. FABUNITY méchte sich mit einer
individuellen und organisationsiber-
greifend einheitlichen Bildsprache
darstellen. Damit méchten wir dem
Netzwerk eine eigene |dentitat ge-
been und die Einzigartigkeit beeto-

nen.

52

Farbtemperatur

o natdrlich, warm, ehrlich,
/ authentisch, stolz

TY ..

Totalen nur fiir Architektur,
Close-Ups fiir die Portraits,
—— ——  Interaktion unserer ZG und
fir Details, hier stehen die
Menschen in ihrer Wirkungs-
umgebung im Mittelpunkt

Fotomotive je Verbundpartner

/i Location Geb&ude/Architektur
// Detail mit typischen Materialien
und Gegensténden (siehe Abb. Links)
// Portraits Kinder, Jugendliche, Lehrende
/i Details Gegenstande, Werkzeuge,
Verbrauchsmaterien, Typisches fir
die Location
/f Close Up Kinder und Jugendliche
mit Lehrenden in Interaktion
/! Close Up Statementgeber

Fotomotive Kooperationspartner

// Close Up Statementgeber
/I Details von deren Wirken

LAUNCH

Netzwerkpartner & Bildungsakteure



_BASIS MARKENBILDUNG

Ziel: Reichweite, Sichtbarkeit
und Aktivitdten sichtbar
machen und hervorheben.
Von passiv zu aktiv.

Sichtbarkeit/Medien
/I Persénliche Ansprache
/I versch. Dialogformate
/I ' Website
/I Social Media:

FB, LinkedIn partner adressieren
/I Presse- und

Offentlichkeitsarbeit

KURZFRISTIG LANGFRISTIG
WEBSITE SOCIAL MEDIA KAMPAGNE SOCIAL MEDIA
PITCHDECK DIALOG WEBSITE POTCAST

PRESSE- UND DIALOG DOKU & BLOG

OFFENTLICHKEITSARBEIT MERG/EIGENE PRODUKTE
FILME/CLIPS

PRESSE- UND

OFFENTLICHKEITSARBEIT
IDENTIFIKATION

KIDS & TEENS
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_BASIS MARKENBILDUNG

DIE BOTSCHAFT

Du bist FABUNITY.

TYPOGRAFIE

Regular FAB

[talic

Bold UNITY

Google Font
Barlow

LAUNCH

Netzwerkpartner & Bildungsakteure
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_BASIS MARKENBILDUNG

ANWENDUNG
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LAUTSTARKE REICHWEITE BETEILIGUNG




Ziel: Moglichkeiten und An-
gebote der Lernorte bei der
Zielgruppe bekannt machen,
Neugier wecken bei Kindern
und Eltern

Sichtbarkeit/Medien

/I Persdnliche Ansprache
{iber Schnupperkurse in
Schulen oder Griines Labor

/I ' Website

/I Social Media:
FB, IG, oder andere

/I Empfehlungsmarketing

[ KURZFRISTIG ]
E

_BASIS MARKENBILDUNG

[ LANGFRISTIG ]

KAMPAGN SOCIAL MEDIA KAMPAGNE  SOCIAL MEDIA

PLAKAT/FLYER

~ WEBSITE PLAKAT/FLYER  WEBSITE
INTERAKTION ~ STICKER INTERAKTION STICKER

REICHWEITE/BEKANNTHEIT ) MERG/EIGENE PRODUKTE

NEXT STEPS

Grafik, Satz & Layout

Medienproduktion

/I Reinzeichnung und
Ausarbeitung der
Designvorschlage

// Medienproduktion Website,

Plakate/Flyer, Social Media

FILME/CLIPS/VLOGS

IDENTIFIKATION

Auftragsvergabe

// Angebote,
Auftragsvergabe
Webdesign/Bild/Ton

// Konkretisierung
der Bildsprache und
Briefing Medien-
produktion

/I Briefing Text,
Redaktionskonzept,
Contentproduktion

/I Umsetzung Webdesig
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